Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Directivo/a Jefe/a de Gestidn Territorial
- Servicio Local de Educacion Publica de
Servicio .
Chinchorro
| Ministerio | Ministerio de Educacién
| N° Concurso | 5185
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA JOSE MAGALY URRUTIA IGLESIAS ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Sociodloga ; i
1995 - 2005 Universidad Ar_turo Prat, Sede
(2005) Iquique

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion
_ Encargada Programas de Salud - .
01.2012 - 10.2019 Pueblos Indigenas Servicio de Salud Arica
06.2006 - 06.2011 Directora F;L‘igr?i?“a Infanto Hogar de Cristo
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

e Destaca su capacidad comunicacional, la que se adapta a su interlocutor no solo en lo
verbal, ya que es capaz de reconocer, comprender y aplicar patrones culturales. En su
trabajo con comunidades indigenas, su dominio técnico le permite desarrollar
comunicaciones no verbales y presentar adecuadamente elementos para su mejor
comprensién por el otro.

e Comprende que para el éxito de un programa o politica publica debe trabajar en forma
colaborativa con otros actores, personas u organismos. Especificamente, para aplicar
un programa convoca a otras instituciones, accion que resulta clave en el éxito final
del proyecto.

e Motiva el crecimiento y desarrollo de los integrantes del equipo, conjugandolo con el
logro de los objetivos institucionales. Relata que incentivé a uno de sus colaboradores
a exponer en un Congreso Internacional, situando a la institucion como referente en el
tema y generando reflexion al interior del equipo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestion Territorial
- Servicio Local de Educacién Publica de
Servicio .
Chinchorro
Ministerio Ministerio de Educacién
N° Concurso 5185
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a.

Ha ocupado cargos Encargado/a Programa, Director/a Programa. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Tecnoldgico/a, Subdirector/a de Planificacidon, Encargado/a de
Programas, Director/a Regional. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Politica y Gobierno.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacién, Encargado/a Desarrollo Docente, Jefe/a
Técnico/a de Educacién. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental, Magister en Gobierno, Politicas Publicas y Territorio.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Ambiental, Coordinador/a Area, Jlefe/a Territorial,

Coordinador/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Educacional, Jefe/a UTP, Coordinador/a SEP, Director/a Liceo,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidn, Asesor/a, Coordinador/a, Director/a de Asuntos
Estudiantiles, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Gestidn y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a General, Asesor/a Direccion Nacional, Subdirector/a
nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computacién, Magister en Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Docente, Jefe/a de Proyectos, Supervisor/a. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Proyecto, Director/a Regional, Asesor/a Departamento,
Subdirector/a, Jefe/a Departamento. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos.

Ha ocupado cargos como Diector/a Regional, Coordinador/a de Educacién Preescolar. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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