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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestión Territorial 

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública de 
Chinchorro 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5185 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA JOSÉ MAGALY URRUTIA IGLESIAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 - 2005 
Socióloga 

(2005) 

Universidad Arturo Prat, Sede 
Iquique 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01.2012 - 10.2019 
Encargada Programas de Salud 

Pueblos Indígenas 
Servicio de Salud Arica 

06.2006 - 06.2011 
Directora Programa Infanto 

Juvenil 
Hogar de Cristo 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

• Destaca su capacidad comunicacional, la que se adapta a su interlocutor no solo en lo 
verbal, ya que es capaz de reconocer, comprender y aplicar patrones culturales. En su 
trabajo con comunidades indígenas, su dominio técnico le permite desarrollar 
comunicaciones no verbales y presentar adecuadamente elementos para su mejor 
comprensión por el otro.  

• Comprende que para el éxito de un programa o política pública debe trabajar en forma 
colaborativa con otros actores, personas u organismos. Específicamente, para aplicar 

un programa convoca a otras instituciones, acción que resulta clave en el éxito final 
del proyecto.  

• Motiva el crecimiento y desarrollo de los integrantes del equipo, conjugándolo con el 
logro de los objetivos institucionales. Relata que incentivó a uno de sus colaboradores 

a exponer en un Congreso Internacional, situando a la institución como referente en el 
tema y generando reflexión al interior del equipo.    

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestión Territorial 

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública de 
Chinchorro 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5185 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a.  
 
Ha ocupado cargos Encargado/a Programa, Director/a Programa. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Educación.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Tecnológico/a, Subdirector/a de Planificación, Encargado/a de 
Programas, Director/a Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Política y Gobierno.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Educación, Encargado/a Desarrollo Docente, Jefe/a 

Técnico/a de Educación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental, Magíster en Gobierno, Políticas Públicas y Territorio.   
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Ambiental, Coordinador/a Área, Jefe/a Territorial, 
Coordinador/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Educacional, Jefe/a UTP, Coordinador/a SEP, Director/a Liceo, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División, Asesor/a, Coordinador/a, Director/a  de Asuntos 
Estudiantiles, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a General, Asesor/a Dirección Nacional, Subdirector/a 
nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computación, Magíster en Ingeniería Industrial.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Docente, Jefe/a de Proyectos, Supervisor/a. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a.    
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Proyecto, Director/a Regional, Asesor/a Departamento, 
Subdirector/a, Jefe/a Departamento. Se ha  desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos.     

 

Ha ocupado cargos como Diector/a Regional, Coordinador/a de Educación Preescolar. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 


