Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Directivo/a Jefe/a de Unidad de Apoyo Técnico
Cargo L
Pedagdgico
- Servicio Local de Educacion Publica de
Servicio .
Chinchorro
| Ministerio | Ministerio de Educacion
| N° Concurso | 5187
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ JULIA ELIZABETH OROSTEGUI BEOVIC

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

2003 - 2009 Profesora de(zEg;gc)acmn Basica Universidad Arturo Prat

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

Coordinadora de Equipo Agencia de Calidad de la
11.2015 a la fecha Macrozona Norte Educacion Publica
11.2013 - 10.2015 Evaluadora Agencia de Calidad de a
Educacion Publica
03.2013 - 11.2013 Jefa de Unidad Tecnica Escuela Basica Academia Santa
Pedagogica Laura Alto Hospicio
03.2011 - 02.2012 Docente Escuela Basica Academia Santa

Laura Alto Hospicio

Centro Educacional Padre
03.2007 - 02.2011 Docente Alberto Hurtado de San
Bernardo
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con fortalezas vinculadas a la deteccién y analisis de los cambios de su entorno, siendo
capaz de elaborar planes de accidn integrando informacion propia de su area con diversos
antecedentes del entorno, comprendiendo la relevancia de realizar ajustes cuando es necesario.
Conduce a su equipo tomando en consideracidon los lineamientos estratégicos y tiene en
consideracion el impacto de sus decisiones y acciones. Establece metas claras y desafiantes,
movilizando recursos técnicos y humanos y haciendo correcto monitoreo para asegurar resultados
en tiempo y calidad. Toma decisiones de manera efectiva y se hace cargo de éstas. Identifica
actores relevantes para la gestion institucional y el logro de los objetivos, estableciendo alianzas
fructiferas que permiten mejorar su gestion y siendo capaz de representar a la institucion frente a
distintos actores relevantes. Identifica y actla con celeridad ante situaciones de contingencia,
tomando acciones y decisiones oportunas, transmitiendo calma a su entorno. Se mantiene al
tanto de innovaciones que pueden introducirse para mejorar la gestion del Servicio, orientandose
a agregar valor a través de la aplicacion de nuevas herramientas y la visualizacion e
incorporacion de mejores practicas, aspecto que también transmite y potencia en sus equipos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Directivo/a Jefe/a de Unidad de Apoyo Técnico

Cargo Pedagdgico
- Servicio Local de Educacidn Publica de
Servicio .
Chinchorro
Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 5187
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Equipo, Evaluador/a, Jefe/a de Unidad Técnica
Pedagdgica, Docente, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Basica, Magister en Ciencias de la Educacién.

Ha ocupado cargos como Evaluador/a, Director/a Area Curriculum y Evaluacién, Jefe/a Técnico/a
Comunal, Apoyo Unidad Técnica Pedagdgica. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica, Magister en Ciencias.

Ha ocupado cargos como Director/a Provincial, Jefe/a Técnico/a, Profesor/a Escuela. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica, Master en Democracia y Educacion en
Valores en Iberoamérica, Magister en Gestion Estratégica y Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Colegio, Coordinador/a General de postgrado. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Diferencial, Magister en Educacién, Magister en
Calidad y Excelencia Educativa.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Académico/a, Coordinado/a y Asesor/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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