Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de
Cargo -,
Gestion
Servici Servicio Local de Educacion Publica Andalién
ervicio
Sur
| Ministerio | Ministerio de Educacion
| N° Concurso | 5191
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CRISTIAN DANIEL LARENAS LAGOS ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Institucion

03.1998 - 12.2005 Arquitecto (2006)

Universidad del Biobio

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo

06.2019 a la fecha

Coordinador de Planificacion y
Control de Gestidn

Institucion

Servicio Local de Educacion
Andalién Sur

Secretaria Comunal de

01.2012 - 06.2019 Director Planificacion, Municipalidad de
Los Alamos
Secretaria Comunal de
09.2008 - 12.2012 Profesional Arquitecto Planificacion, Municipalidad de

Concepciodn
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Orientado a objetivos, coordina a su equipo de trabajo en torno a las metas que ha fijado,
impulsando proyectos con determinacion y entusiasmo, es asi como en la Municipalidad de Los
Alamos desarrollé una cartera de proyectos por $32.000 millones de pesos en inversion,
logrando apalancar recursos desde el Gobierno Regional y la SUBDERE, lo que se tradujo en
iniciativas que mejoraron la calidad de vida los usuarios.

Frente a los conflictos evidencia capacidad de escucha y didlogo que le permite una mejor
compresion de las situaciones, buscando acuerdos y transmitiendo informacion relevante que
permite destrabar los conflictos, es asi como le correspondié enfrentar un conflicto con usuarios
de la municipalidad, el que resolvié a través del didlogo y la busqueda de apoyo de actores
externos.

Se alinea a las directrices que le entregan sus superiores, enfocandose a elaborar planes de
accion a partir de ellos, comprendiendo la importancia que tiene su rol para contribuir al logro
de los objetivos estyatégicos de la organizacidon de la que forma parte. En el rol de Director de
SECPLAN en Los Alamos se enfocé en desarrollar un plan de trabajo para resolver las
necesidades de agua potable de los vecinos.

En el liderazgo promueve equipos de trabajo afiatados en el que cada colaborador aporta de
acuerdo con su experiencia y habilidades, incentivando la autonomia y el empoderamiento.
Ejemplo de ello fue el equipo que conformd en la Municipalidad de Los Alamos que mostrd un
alto grado de compromiso y fue capaz de sobreponerse a las dificultades para lograr los
objetivos. Es asi como logré un equipo afiatado en la Municipalidad de Los Alamos, lo que le
permitié asumir exitosamente estos desafios.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de

Cargo Gestion
- Servicio Local de Educacion Publica Andalién
Servicio
Sur
Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 5191
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Planificacién y Control de Gestién, Director/a
SECPLAN, Profesional Arquitecto/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién Industrial, Magister en Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto de Modernizacién, Consultor/a, Director/a de
Estrategia, Director/a de Servicios, Gerente de Planificacion y Control de Gestion. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Control de Gestién, Subgerente de Control

de Gestion, Jefe/a de Control de Gestién. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Pagina3de4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente Zona, Gerente de Administracion y Finanzas, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Departamento de Estudios, Jefe/a de Oficina,
Encargado/a de Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestion de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Agente Regional, Consultor/a, Profesional, Director/a Regional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Director/a SECPLAN, Jefe/a de Proyectos, Arquitecto/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Gerente de Proyecto, Jefe/a
de Area. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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