Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico
| Servicio | Servicio Local de Educacion Andalién Sur

| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 5192

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

GUILIETTA KARINA VACCAREZZA GARRIDO ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

03.1995 - 08.2000

Titulo

Psicologa
(2000)

Institucion

Universidad de Concepcion

03.2004 - 12.2007

Magister en Ciencias de la
Educacién Mencién

Evaluacion Curricular
(2007)

Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcién

03.2014 - 12.2018

Doctorado en Educacion
(2019)

Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcién

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo

06.2019 a la fecha

Cargo

Subdirectora de Apoyo
Técnico-Pedagdgico

Institucion

Servicio Local de Educacion

Andalién Sur

08.2012 - 06.2019

Docente e Investigadora

Universidad

San Sebastian

05.2014 -10.2019

Representante del Consejo de
Alta Direccion Publica

Direccion Nacional del Servicio
Civil

08.2012 - 06.2019

Asesora Educativa

ATE Universidad del Desarrollo y
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ATE Enfoque Etnico

08.2017 - 11.2018

Profesional

Asistencia Técnica

Agencia Calidad de la
Educacion,

Macrozona Sur

08.2015 - 09.2017

Profesional

Asistencia Técnica

Fundacién Lucksic

08.2013 - 05.2014

Directora Departamento de
Desarrollo Docente

Instituto Profesional Virginio
Gémez

08.2007 - 08.2012

Coordinadora Centro de
Desarrollo Docente

Universidad del Desarrollo

1.4 RESENA PERSONAL:

Muestra vision estratégica en la capacidad de detectar y analizar cambios del entorno que
pudieran tener impacto en su area de trabajo en el corto y mediano plazo. Integra esta
informacién en la elaboracion de sus planes de accidn y en la toma de decisiones para orientar
el trabajo a futuro.

Desarrolla una gestion basada en metas y prioridades claras para los equipos, alinedndolos
hacia los objetivos institucionales. Hace seguimiento de sus planes e indicadores para tomar
oportunamente acciones correctivas cuando es necesario, asi como esta atenta para anticipar
problemas u obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de las acciones planificadas.

Ante contingencias analiza la informacion disponible y establece prioridades, asi como toma
decisiones y orienta acciones concretas, realizando un uso eficiente de los recursos
disponibles.

La candidata tiene una inquietud constante por actualizarse y comparte con sus equipos su
conocimiento. Identifica brechas y/o oportunidades de mejora, demostrando una motivacién
permanente hacia la implementacion de cambios que generen valor. Su inquietud por agregar
valor con su gestion y por generar mejoras en el ambito técnico pedagdgico fueron un aporte
relevante para que la Universidad del Desarrollo lograra acreditar todas sus carreras cuando ella

fue Coordinadora del Centro de Desarrollo Docente de esta institucion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagogico
Servicio Servicio Local de Educacion Andalién Sur
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 5192

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Ciencias, Doctor/a en Educacion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Apoyo Técnico Pedagdgico, Docente, Asesor/a
Educativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Magister en Liderazgo y Gestién Educativa.
Ha ocupado cargos como Presidente/a del Comité Directivo/a, Asesor/a Educacional, Jefe/a

Técnico/a, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Educacién General Basica, Magister en Curriculum y Evaluacién,
Doctorado en Educacion ©.

Ha ocupado cargos como Evaluador/a Macrozona, Director/a Curriculum y Evaluacion, Jefe/a

Técnico Pedagdgico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Religion.

Ha ocupado cargos como Supervisor/a Técnico/a Pedagdgico/a, Jefe/a Técnico/a Provincial. Se
ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Fisica, Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico/a, Jefe/a Técnico/a Comunal, Asesor/a Pedagdgico/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidon Media, Magister en Ciencias, Magister en Politica y
Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Convivencia Escolar, Docente. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Direccion y Gestor/a Escolar de Calidad.

Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a de Proyectos, Asesor/a de Gestidn, Psicdlogo/a
Educacional. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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