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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagógico 

Servicio Servicio Local de Educación Andalién Sur 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5192 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

GUILIETTA KARINA VACCAREZZA GARRIDO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1995 - 08.2000 
Psicóloga 

(2000) 
Universidad de Concepción 

03.2004 – 12.2007 

Magister en Ciencias de la 
Educación Mención  

Evaluación Curricular 

(2007) 

Universidad Católica de la 
Santísima Concepción 

03.2014 – 12.2018 
Doctorado en Educación 

(2019) 
Universidad Católica de la 

Santísima Concepción 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

06.2019 a la fecha 
Subdirectora de Apoyo 

Técnico-Pedagógico 

Servicio Local de Educación  

Andalién Sur 

08.2012 – 06.2019 
Docente e Investigadora Universidad  

San Sebastián 

05.2014 -10.2019 
Representante del Consejo de 

Alta Dirección Pública  
Dirección Nacional del Servicio 

Civil  

08.2012 – 06.2019 Asesora Educativa  ATE Universidad del Desarrollo y 
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ATE Enfoque Étnico 

08.2017 – 11.2018  
Profesional  

Asistencia Técnica  

Agencia Calidad de la 
Educación,  

Macrozona Sur  

08.2015 – 09.2017 
Profesional  

Asistencia Técnica  
Fundación Lucksic 

08.2013 – 05.2014 
Directora Departamento de 

Desarrollo Docente  

Instituto Profesional Virginio 

Gómez 

08.2007 – 08.2012 
Coordinadora Centro de 

Desarrollo Docente  
Universidad del Desarrollo  

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Muestra visión estratégica en la capacidad de detectar y analizar cambios del entorno que 
pudieran tener impacto en su área de trabajo en el corto y mediano plazo. Integra esta 
información en la elaboración de sus planes de acción y en la toma de decisiones para orientar 

el trabajo a futuro. 

Desarrolla una gestión basada en metas y prioridades claras para los equipos, alineándolos 
hacia los objetivos institucionales. Hace seguimiento de sus planes e indicadores para tomar 
oportunamente acciones correctivas cuando es necesario, así como está atenta para anticipar 
problemas u obstáculos que puedan presentarse en el desarrollo de las acciones planificadas.  

Ante contingencias analiza la información disponible y establece prioridades, así como toma 
decisiones y orienta acciones concretas, realizando un uso eficiente de los recursos 

disponibles.  

La candidata tiene una inquietud constante por actualizarse y comparte con sus equipos su 

conocimiento. Identifica brechas y/o oportunidades de mejora, demostrando una motivación 

permanente hacia la implementación de cambios que generen valor. Su inquietud por agregar 

valor con su gestión y por generar mejoras en el ámbito técnico pedagógico fueron un aporte 

relevante para que la Universidad del Desarrollo lograra acreditar todas sus carreras cuando ella 

fue Coordinadora del Centro de Desarrollo Docente de esta institución. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagógico 

Servicio Servicio Local de Educación Andalién Sur 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5192 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Ciencias, Doctor/a en Educación.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Apoyo Técnico Pedagógico, Docente, Asesor/a 
Educativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Magíster en Liderazgo y Gestión Educativa.  
 
Ha ocupado cargos como Presidente/a del Comité Directivo/a, Asesor/a Educacional, Jefe/a 
Técnico/a, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a Educación General Básica, Magíster en Curriculum y Evaluación, 
Doctorado en Educación ©.  
 
Ha ocupado cargos como Evaluador/a Macrozona, Director/a Curriculum y Evaluación, Jefe/a 

Técnico Pedagógico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Religión.  
 

Ha ocupado cargos como Supervisor/a Técnico/a Pedagógico/a, Jefe/a Técnico/a Provincial. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster en Educación.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico/a, Jefe/a Técnico/a Comunal, Asesor/a Pedagógico/a, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Media, Magíster en Ciencias, Magíster en Política y 
Gestión Educacional.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Convivencia Escolar, Docente. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público  y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Dirección y Gestor/a Escolar de Calidad.  
 
Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a de Proyectos, Asesor/a de Gestión, Psicólogo/a 
Educacional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 


