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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de Planificación y Control de Gestión 

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública Gabriela 
Mistral 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5196 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA ALEJANDRA FIGUEROA GARCÍA HUIDOBRO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1984 – 12.1989 Ingeniero/a Comercial 

(1990) 

Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

06.2019 - hoy Jefa de Planificación 
Presupuestaria, Control de 

Gestión e Inversiones 

Servicio Local de Educación 
Pública de Gabriela Mistral 

04.2018 - 06.2019 Coordinadora Nacional de 
Campamentos 

Programa de Campamentos del 
Ministerio de Vivienda y 

Urbanismo 

03.2003 - 03.2018 Editora General Editorial Gestión Ltda 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La evaluada destaca por su capacidad para responder a las metas de la institución, mostrando 

compromiso, entrega y gran motivación por cumplir con lo que se le asigna. Cuenta con 

habilidades para distribuir recursos, vencer obstáculos y enfrentar contingencias con eficiencia. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.3  

Candidato/a N° 3 5.2  

Candidato/a N° 4 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de Planificación y Control de Gestión 

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública Gabriela 
Mistral 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5196 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificación Presupuestaria, Coordinador/a Nacional, 
Editor/a General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Asesor/a Director/a Nacional, Subdirector/a de Desarrollo 
e Innovación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Turístico, Magíster en Gestión Turística.  
 
Ha ocupado cargos como Académico/a e Investigador/a, Director/a General, Director/a de 
Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Postítulo en Gerencia Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Secretario/a ejecutivo/a, Asesor/a Director Nacional, Jefe/a 
Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito  público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en gobierno y Gerencia Pública, 
Diploma de Postítulo Autoridad Sanitaria y Gestión en Salud Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Analista de Control de Gestión, Jefe/a Departamento, Profesional 
Unidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en Dirección y Organización de 
Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Académico de Planta, Socio/a Director/a, Gerente de Operaciones, 
Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de las Personas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en Dirección y Administración de 
Empresas, Máster en Inteligencia de negocios.  
 
Ha ocupado cargos como Analista de Datos, Gerente de Desarrollo, Subgerente Corporativo/a. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Financiero/a, Jefe/a de Finanzas, Subjefe/a de Finanzas, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 


