Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/a de Planificacién y Control de Gestidn
- Servicio Local de Educacion Publica Gabriela
Servicio -
Mistral
| Ministerio | Ministerio de Educacién
| N° Concurso | 5196
| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA ALEJANDRA FIGUEROA GARCIA HUIDOBRO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Institucion

03.1984 - 12.1989 Ingeniero/a Comercial

(1990)

Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo
06.2019 - hoy

Cargo
Jefa de Planificacion
Presupuestaria, Control de
Gestidn e Inversiones

Institucion
Servicio Local de Educacién
PlUblica de Gabriela Mistral

04.2018 - 06.2019 Coordinadora Nacional de

Campamentos

Programa de Campamentos del
Ministerio de Vivienda y
Urbanismo

03.2003 - 03.2018 Editora General

Editorial Gestion Ltda

1.4 RESENA PERSONAL:

|
La evaluada destaca por su capacidad para responder a las metas de la institucion, mostrando
compromiso, entrega y gran motivacién por cumplir con lo que se le asigna. Cuenta con
habilidades para distribuir recursos, vencer obstaculos y enfrentar contingencias con eficiencia.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.2
Candidato/a N° 4 5.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a de Planificacién y Control de Gestidn
- Servicio Local de Educacion Publica Gabriela
Servicio :
Mistral
Ministerio Ministerio de Educacién
N° Concurso 5196
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificacion Presupuestaria, Coordinador/a Nacional,
Editor/a General. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Gestidn y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Asesor/a Director/a Nacional, Subdirector/a de Desarrollo
e Innovacidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Turistico, Magister en Gestidn Turistica.

Ha ocupado cargos como Académico/a e Investigador/a, Director/a General, Director/a de
Calidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Postitulo en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Secretario/a ejecutivo/a, Asesor/a Director Nacional, Jefe/a
Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en gobierno y Gerencia Publica,
Diploma de Postitulo Autoridad Sanitaria y Gestidon en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Analista de Control de Gestidn, Jefe/a Departamento, Profesional
Unidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Direccién y Organizacién de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Académico de Planta, Socio/a Director/a, Gerente de Operaciones,

Subdirector/a de Gestiéon y Desarrollo de las Personas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Direccion y Administracion de
Empresas, Master en Inteligencia de negocios.

Ha ocupado cargos como Analista de Datos, Gerente de Desarrollo, Subgerente Corporativo/a.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Financiero/a, Jefe/a de Finanzas, Subjefe/a de Finanzas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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