Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagdgico
| Servicio | Servicio Local de Educacion Gabriela Mistral

| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 5197

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| DANIELA PAZ TRIVINO MILLAR

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Profesor/a de Educacién
Diferencial con

03.2000 - 04.2005 Mencion en Discapacidad Universidad Catolica Silva
Cognitiva y Alteraciones Henriquez
Severas del Desarrollo
(2005)
Magister en Ciencias de la
Educacion
03.2008- 11.2009 (egreso) Menci6n Dificultades del Pontificia Ug‘('avgfi'lgad Catolica
Aprendizaje
(Egresada, no titulada)
Diplomado Liderazgo en
2012 Educacion Universidad Adolfo Ibafiez

(50 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion
Jefa Formacién Continua e Junta Nacional de Jardines
03.2019- a la fecha Innovacién Infantiles
Pedagdgica (JUNII)
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03.2015 - 03.2019 Jefa de Proyectos Fundacién Educacion 2020
01.2015 - 07.2015 Consultora de Educacién Fundacion Chile
03.2011-02.2015 Directora Colegio San Lucas de Lo Espejo

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con una vision estratégica optima, comprendiendo el contexto educativo chileno en todas
sus distintas esferas (inicial; preescolar; basica y media), su experiencia en los distintos ambitos
le permiten identificar los factores del entorno que repercuten en su gestion, incorporandolos
como insumo basico de sus planificaciones. Estd orientada al logro de objetivos, pudiendo
gestionar recursos y a personas para poder alcanzarlos, a través de un liderazgo claro puede
establecer metas desafiantes a sus colaboradores y hacer un seguimiento detallado de las
acciones. En gestion de redes identifica tanto a los actores internos con los que debe vincularse,
como a las redes externas; pudiendo generar alianzas estratégicas para alcanzar logros
interinstitucionales. En manejo de crisis y contingencias, puede mantener la calma, proceder con
objetividad y tomar decisiones que sean resolutivas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.5
Candidato/a N° 2 5.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagdgico
Servicio Servicio Local de Educacién Gabriela Mistral
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 5197

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Diferencial, Magister en Ciencias de la Educacién,
Diplomado Liderazgo en Educacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Formacion Continua, Jefe/a de Proyectos, Consultor/a de
Educacion, Director/a Colegio. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica, Magister en Direccién y Gestion
Escolar.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Programas escolares, Director/a de Educacién,
Director/a Colegio. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Técnico Profesional, Magister en Educacion,
Diplomado en Direccion de Centros Educativos, Diplomado de Especializacién y Trabajo.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, Director/a Programa, Jefe/a de Programa, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Magister en Direccion y Gestion Escolar,
Postitulo en Educacion, Diplomado en Lideres Intermedios.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico/a Comunal, Coordinador/a Comunal, Asesor/a
pedagogico. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Diplomado en Tecnologia Educativa, Magister en Gestion
Educacional de la Calidad.

Ha ocupado cargos como Gerente de Capacitacidon y Servicios, Director/a en Educacion,

Director/a Administrativo/a, Gerente Académico. Se ha desempenado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulo, Magister en Liderazgo y Gestion de Centros
Educativos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a unidad Técnica Pedagogica, Director/a de Educacion. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educaciéon Media, Magister en Comunicacion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Territorial, Jefe/a Técnico-Administrativo/a,
Coordinador/a Técnico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bachiller en Filosofia, Licenciado/a en Filosofia, Magister en Gestién e
Innovacion en instituciones Educativas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad Técnica Pedagdgica, Subdirector/a de Educacion,

Director/a nacional, Jefe/a de Planificacion. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Religion y Moral, Magister en Educacion, Doctor/a en Ciencias
de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Coordinador/a de Programa, Académico/a,
Investigador/a Asociado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacién Musical, Abogado/a, Magister en Gestion
Educacional.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a de Educacidn, Subdirector/a de Educacion. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a, Doctorado en Ciencias bioldgicas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Pedagdgico, Subdirector/a Pedagdgico, Director/a Colegio. Se
ha desempenado en organismos del ambito privado.
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