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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas 

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública Gabriela 
Mistral 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5198 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANTONIO GABRIEL LUPAYANTE SALINAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1991 – 12.1996 
Ingeniero Civil Industrial 

(1997) 
Universidad de las Américas 

03.2000 – 06.2002 

Magíster en Gestión y 
Dirección de Empresas 

(2004) 

Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

12.2019 a la fecha Analista Contable Subsecretaría de Energía 

09.2016 – 10.2019 
Jefe Unidad de Administración y Finanzas 

Regional Metropolitana Occidente 
Fiscalía de Chile 

06.2013 – 08.2016 
Jefe Unidad de Administración y Finanzas 

Regional Metropolitana Sur 
Fiscalía de Chile 

08.2011 – 05.2012 Consultor  Tecnología en SOA S.A 

06.2004 – 07.2011 
Jefe Unidad Administración y Finanzas 

Regional Metropolitana Oriente 
Fiscalía de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Candidato con fortalezas comunicacionales, siendo capaz de influir en otros mediante un mensaje 

claro y directo donde entre otras cosas, transmite convicción y dominio de los temas a atender, 

con adecuado sentido de urgencia y lenguaje acorde a las características de sus interlocutores. 

Asimismo, muestra habilidades de gestión y logro acordes con el desafío que deberá enfrentar en 

el SLEP de Gabriela Mistral, teniendo claridad de las metas e indicadores prioritarios, haciendo 

seguimiento de éstos y administrando correctamente los recursos. En situaciones de crisis, es 

capaz de tomar decisiones y hacerse responsable de éstas, recurriendo a asistencia externa 

cuando se hace necesario, y fomentando un sentido de unión en el equipo para hacerlos 

partícipes, transmitiendo confianza a su entorno y manifestando un adecuado manejo y 

coordinación de los recursos para dar cumplimiento a los plazos pese a las adversidades que se 

puedan presentar. Muestra habilidades para comprometer al equipo con la visión y misión del 

servicio, motivándolos a trabajar de manera autónoma y reconociedo sus logros y fortalezas, 

siendo un promotor del desarrollo y generación de climas armónicos de trabajo. Dado su fuerte 

foco en mejorar la operatividad interna del Servicio para el cual se desempeña, se advierte que 

identifica oportunidades de mejora vinculadas a aspectos funcionales, fortaleciendo espacios para 

la generación de ideas novedosas y desafiando a los equipos a plantear nuevas y mejores 

prácticas, siendo un participante entusiasta en el proceso de concreción de propuestas que 

respondan a intereses internos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas 

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública Gabriela 
Mistral 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5198 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión y Dirección de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Analista Contable, Jefe/a Unidad de Administración y Finanzas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Magíster en Administración y Dirección de 
Empresas, Diploma en Auditoría de Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad, Jefe/a División de Administración y Finanzas, Jefe/a 
Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Postítulo en Prevención de Riesgos, Diplomado en 
Gestión de Recursos Humanos, Diplomado en Finanzas y Gestión Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Secretario/a General, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Gestión Gerencial, Diplomado en 
Finanzas, Diplomado en Administración de Proyectos.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Subdirector/a 
Administrativo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Administración y Finanzas, Gerente Consultor/a, Subdirector/a 
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Administración y Finanzas. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas, Contador/a Auditor/a, Magíster en Administración, 
MBA, Magíster en Administración y Dirección de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Estados Financieros, Director/a General, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Diplomado en Evaluación de Proyectos, 
Diplomado en Control de Gestión empresarial.   

 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Administración y Finanzas, Subgerente de Control de 
Gestión. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


