
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Atacama 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5203 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

LUIS SANTIAGO OLMOS DE AGUILERA VARAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1977 - 1982 
Geógrafo 

( 1982) 
Universidad Católica de Chile 

1992 - 1994 

Diplomado en Administración 

de Empresas 

(450 hrs) 

Universidad Católica de Chile 

2002 - 2003 

Magister en Ciencias Política e 

Integrada 

(1.500 hrs) 

Universidad Marítima de Chile 

2005 - 2006 

Magister en Gerencia y 

Políticas Publicas 

(1.800 hrs) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

12. 2016 – 12.2017 Gerente General 
Sociedad de Transportes e 

Inversiones San Andrés Ltda. 

08.2013 – 11.2016 
Gerente de Administración y 

Finanzas 

Corporación Municipal de 

Valparaíso para el Desarrollo 

Social 

12.2009 – 07.2013 

Jefe de Inversiones de la 

Secretaria Comunal de 

Planificación 

Ilustre Municipalidad de 

Valparaíso 

03.2009 – 12.2010 Docente 

Centro de Formación Técnica de 

la Universidad Católica de 

Valparaíso 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Prioriza y entrega directrices claras a su equipo, ejecutando seguimiento controlado y 

administrando eficientemente los recursos que dispone para cumplir plazos, requerimientos y 

desarrollar las actividades que tiene bajo su cargo. Asimismo, evalúa las problemáticas que 

enfrenta, analizando los factores presentes y no presentes en dichas situaciones, coordinando 

acciones e incentivando a su equipo a cuestionarse las acciones realizadas y los métodos 

ejecutados a fin de lograr un mayor crecimiento profesional. Junto a ello, se adecua a diversos 

contextos, expresándose claramente y de modo elocuente para lograr persuadir a sus 

contrapartes De igual forma, evalúa los factores que influyen en las problemáticas que enfrenta, 

tomando decisiones rápidas y oportunas teniendo en consideración  el impacto de ellas, 

transmitiendo seguridad y tranquilidad a su equipo y actuando de manera flexible ante los 

cambios y posibilidades de generar mejoras que impliquen modificaciones estructurales de los 

procesos asociados. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Atacama 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5203 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a, Diplomado en Administración de Empresas, Magíster en Ciencia 
Política, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Administración y Finanzas, Jefe/a de 
Inversiones, Docente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Recursos Humanos.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Encargado/a de Unidad, Analista 
de Recursos Humanos, Analista de Contraloría Regional Interna. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas, Diplomado en Normas IFRS.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Financiero/a y Administrativo/a, Gerente de Administración y 
Finanzas, Tesorero/a Corporativo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de 
Empresas, Diplomado en NICSP.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Director/a Hospital, 
Subdirector/a Administrativo/a, Auditor/a Interno/a. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Administración de Empresas, Ingeniero/a Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional, Subdirector/a Nacional, Subdirector/a Regional. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas, Diplomado 
en Gestión de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Administración y Finanzas, Director/a Hospital, Gerente, 
Subgerente de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Alta Dirección Pública, Diplomado en 
Gestión de Abastecimiento, Diplomado en Gestión de Recursos Humanos.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gestor/a de Compras, Encargado/a de 
Adquisiciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a, Magíster en Dirección General de Empresas .  
 
Ha ocupado cargos como Académico/a, Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de 
Finanzas, Ejecutivo/a Gerencia. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Gerente, Director/a Regional, SEREMI, Jefe/a de División, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado Gobierno y Gestión Pública, Diplomado 
en Compras y Contratación Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional, Gerente de Administración y Finanzas, 
Coordinador/a General, Gerente de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, MBA, Magíster en Gerencia y 
Políticas Públicas, Diplomado en Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a, Encargado/a de Proyectos, Director/a Regional. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


