Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a
| Servicio | Servicio de Salud O "Higgins
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 5207

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ SOLEDAD DE LOS REYES ISHIHARA ZUNIGA ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1980 - 1985

Titulo

Tecndlogo Médico
(1985)

Institucion

Universidad de Tarapaca

2013 - 2014

Magister Internacional en Alta
Direccién de Empresas

(egresada)

Universidad Andrés Bello

2010 - 2012

Magister Gobierno y Gerencia
Publica

(egresada)

Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

10.2019 a la fecha

Cargo

Subdirectora de Gestidn
Asistencial (S)

Institucion

Servicio de Salud Metropolitano
Norte

05.2018 a la fecha

Directora de Atencidn Primaria

(S)

Servicio de Salud Metropolitano
Norte

02.2017 - 05.2018

Directora de Salud Comunal

Municipalidad de Til Til

02.2016 - 01.2017

Director

Centro de Salud Familiar Dr. Mario
Salcedo Municipalidad de
El Bosque
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

01.2013 - 12.2015

Directora de Atencidn Primaria

Servicio de Salud Metropolitano
Norte

10.2011 - 12.2012

Profesional Asesor

Subsecretaria de Redes
Asistenciales, Ministerio de Salud

05.2009 - 09.2011

Directora de Salud Comunal

Municipalidad de
El Bosque

1.4 RESENA PERSONAL:

Sus mayores competencias se encuentran en gestion y logro y comunicacidon efectiva, atributos
que comparten un factor comun con el manejo de contingencias, centrados en la toma de
decisiones enfocada en el resultado, en la comunicacién de planes trazados y en la optimizacion
de los recursos disponibles. Fija las metas con claridad a su equipo, traza cursos de accion vy
prioriza algunos focos, indicando individual y grupalmente las expectativas de desempefio. Ante
situaciones de crisis, discrimina con rapidez las alternativas mas viables y menos riesgosas,
organiza el trabajo de todos los involucrados y apoyandose en su equipo. Es determinada y
sistematica, despliega un estilo seguro y confiado de sus conocimientos y capacidades,
orientandose escuchar a sus interlocutores para captar sus principales caracteristicas, lo cual le
permite comunicarse apoyandose en datos técnicos, transmitiendo la relevancia de las metas

trazadas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.0 NOMBRADO
6.0
5.9
5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud O "Higgins
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5207

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Tecndlogo/a Médico/a, Magister Internacional en Alta Direccién de
Empresas, Magister Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestidn Asistencial, Director/a de Atencidon Primaria,
Director/a de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Medicina Interna, Magister en Gestion
Empresarial.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Hospital, Subdirector/a (s) Gestion
Asistencial, Médico Jefe/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Oficial de la Fuerza Aérea de Chile, Ingeniero/a Comercial, MBA, Magister en
Finanzas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a General, Gerente Corporativo/a, Consultor/a, Director/a
Hospital, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a, Gerente General, Agente. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Administracion y Gestion en Salud.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Director/a Médico Nacional. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Calidad, Director/a Servicio de Salud, Jefe/a
Departamento de Atencién Primaria. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Delegado/a Provincial, Consejero/a Regional, Asesor/a Parlamentario,
Gestor/a Institucional, gobernador/a Provincial. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a, MBA, Magister en Liderazgo y Gestion de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Nacional Departamento de Salud del
Estudiante, SEREMI, Director/a de Hospital, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Asociado/a, Gerente Banca Empresas, Subgerente Banca
Empresas. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, Pedagogia en Matematicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Asesor/a Departamento, Asesor/a DAEM,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion, MBA Executive.

Ha ocupado cargos como Gerente General. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°12

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros,

Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°13

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de ginecologia, Médico Jefe/a de Urgencia, Médico Honorarios,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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