Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Servicio de Salud
| Servicio | Servicio de Salud Osorno

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 5208

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ DANIEL EUGENIO NUNEZ BELLET

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Institucion

Periodo Titulo

Médico Cirujano

03.1972 - 12.1979
(1979)

Universidad Austral /
Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Institucion

Periodo

11.2019 a la fecha Director (S) Servicio Salud de Osorno

11.2018 - 11.2019 Director Hospital Base San Jose de
Osorno

03.2018 - 11.2018 Director (S) Hospital Base San Jose de

Osorno

Jefe Unidad de Cuidados

07.2012 - 02.2018 Intensivos Pediatricos

Hospital Base San José de
Osorno

Docente y Coordinador del

03.2004 - 03.2018 Internado de Pediatria

Universidad Austral

07.1986 - 06.2012 Encargado de Unidad de
Cuidados Especiales e

Hospital Base San José de
Osorno
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Infecciosos

1.4 RESENA PERSONAL:

Es un profesional de la salud con una amplia trayectoria que busca la eficiencia en los procesos a
su cargo, efectuando un seguimiento cercano y sistematico que le permite detectar y abordar
brechas de modo efectivo y constructivo. Con un buen relacionamiento tiene habilidad para
gestionar en red, apoyarse en otros y prestar ayuda. En situaciones de crisis, aporta calma y
seguridad, al mismo tiempo que logra conducir equipos para un abordaje apropiado de la
situacidon. Establece con los equipos a su cargo, un espacio de confianza que propicia el trabajo
colaborativo y da reconocimiento al esfuerzo realizado. Se comunica de forma efectiva,
adecuando el estilo del mensaje y sus énfasis para lograr ser bien entendido, y demuestra
capacidad de persuasion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0

Pagina 2 de 4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Servicio de Salud
Servicio Servicio de Salud Osorno
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5208

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a.

Ha ocupado cargos como Director/a (s) Servicio de Salud, Director/a Hospital, Jefe/a Unidad de
Cuidados Intensivos, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Ingresos, Subdirector/a Administrativo/a. Se ha
desempeifiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente Banca Empresas, Subgerente Banca Empresas. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Delegado/a Provincial, Consejero/a Regional, Asesor/a
Parlamentario/a, Gestor/a Institucional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Asesor/a Departamento, Jefe/a
Departamento, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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