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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional O´Higgins 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 5209 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

IGNACIO PEDRO GARCÍA LEÓN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 – 2006 
Ingeniero Agrónomo  

(2007) 

Pontificia Universidad católica 

de Chile 

2008 – 2009 

Máster en Reproducción y 

Genética Animal  

(2010)  

Universidad de Wageningen, 

Holanda 

2009 – 2010 
Máster en Ciencias Animales 

(2010)  

Universidad Sueca de Ciencias 

de la Agricultura 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

 

Período Cargo Institución 

05.2018 a la fecha Subgerente de Operaciones  Cargill Chile 

01.2018 - 03.2018 
Gerente de Investigación y 

Proyectos de Innovación 
Vitapro Perú 

05.2016 - 12.2017 Gerente de Manufacturas  
Salmofood S.A. / Vitapro Chile 

S.A. 

01.2015 – 04.2016 Ingeniero en Planta 
Salmofood S.A. / Vitapro Chile 

S.A. 
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09.2012 – 03.2014 Subdirector Nacional 
Oficina de Estudios y Políticas 

Agrarias, ODEPA 

10.2011 – 09.2012 
Jefe Departamento Temas 

Transversales 

Oficina de Estudios y Políticas 

Agrarias, ODEPA 

01.2011 – 10-2011 Asesor Gabinete del Ministro Ministerio de Agricultura 

05.2010 – 01.2010 

Coordinador Agregadurías 
Agrícolas y Asesor en Asuntos 

Internacionales 

Oficina de Estudios y Políticas 

Agrarias, ODEPA 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Presenta capacidad para elaborar planes de trabajo de corto y mediano plazo que respondan a la 

estrategia institucional, siendo efectivo en el diagnóstico y evaluación de los escenarios que 

aborda. Establece metas consistentes con los desafíos de la organización, define acciones, toma 

decisiones y administra recursos de forma eficiente, actuando en conformidad con estándares de 

calidad. Es hábil en establecer alianzas con actores clave del medio, fomentando el trabajo 

colaborativo en torno a objetivos comunes. Es desenvuelto, fluido y cercano en los contactos, lo 

que le facilita persuadir a sus contrapartes. Genera ambientes de cercanía y confianza con sus 

colaboradores, siendo tolerante con las personas. Se preocupa de potenciar las capacidades y 

apoyar a sus subordinados en el desarrollo de las tareas.   

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional O´Higgins 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 5209 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Máster en Reproducción Genética Animal, Máster 
en Ciencias Animales.  

 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Operaciones, Gerente de Investigación y Proyectos, 

Gerente de Manufacturas, Ingeniero/a de Planta, Subdirector/a Nacional, Jefe/a Departamento. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Master en Administración de Negocios.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Jefe/a Regional de Administración y Calidad, Jefe/a 
Regional de Investigación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado en Comercio Internacional, Magíster en 

Estrategia Internacional y Política Comercial.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a y Experto/a, Agregado/a Agrícola, Encargado/a de 

Negociaciones Bilaterales, Jefe/a Subdepartamento, Encargado/a Área, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magíster en Administración de Empresas, Diplomado 

en Gestión y Prevención de Riesgos, Abogado/a, Diplomado en Derecho Laboral, Magíster en 

Derecho de la Empresa.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Abogado/a Subgerencia, Jefe/a de Patrimonio, Jefe/a de 
Protección. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magíster en Alta Dirección Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina, Coordinador/a Unidad, Encargado/a de 

Importaciones, Médico Veterinario, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a de Negocios, Gerente de Marketing, 

Gerente Técnico/a, Gerente Asuntos Regulatorios, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 

 


