
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Gerente/a de Emprendimiento 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5211 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

LUIS FELIPE ORTEGA PRIETO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 - 2007 
Ingeniero Comercial 

(2007) 
Universidad de Los Andes 

2014 - 2015 

Master in Business 
Administration MBA 

(2015) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2019 a la fecha Gerente (s) Emprendimiento 
Corporación de Fomento de la 

Producción 

10.2015 - 10.2019 
Jefe de Área Transformación 

Digital 
BancoEstado 

07.2011 – 10.2015  
Jefe de Servicios de Valor 

Agregado 
VTR 

12.2010 – 06.2011 Jefe de Desarrollos Móviles Banco de Crédito e Inversiones 

01.2010 – 12.2010 Product Manager Terra Network 

01.2008 – 01.2010 Analista Marketing Entel 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato impresiona como una persona con un fuerte foco en el cumplimiento de resultados, 

le motivan los proyectos y el alcanzar metas desafiantes. Frente a estas metas, logra desplegar 

sus redes de contacto para poder potenciar su gestión, trabaja alineado con su equipo y los 

impulsa a promover cambios o mejoras en su desempeño. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Gerente/a de Emprendimiento 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5211 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente (s) de Emprendimiento, Jefe/a de Área, Jefe/a de Servicios, 
Jefe/a de Desarrollo Móviles, Product Manager, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público o privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Bioquímico/a, Master of Science, Magíster en Gestión de 

Negocios.  
 

Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador/a, Gerente General, Subdirector/a de Proyectos, 
Broker Tecnológico, Director/a de Proyectos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas, Diplomado 

en Finanzas.     

 
Ha ocupado cargos como Gestor/a de Inversiones, Coordinador/a de Proyectos, Coordinador/a 

Unidad Gestión y Presupuesto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Diseñador/a Gráfico/a, Magíster en Docencia Universitaria, Magíster en 

Innovación.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a. Académico/a, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magíster en Ciencias de la Ingeniería, Postítulo Biología 

del Conocer y Comunicación.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Investigación y Aplicaciones Nucleares, Director/a 
Ejecutivo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


