Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Gerente/a de Emprendimiento

| Servicio | Corporacién de Fomento de la Produccién

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 5211

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ LUIS FELIPE ORTEGA PRIETO ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial

2001 - 2007 Universidad de Los Andes
(2007)
Master in Business
2014 - 2015 Administration MBA Universidad Adolfo Ibéfiez
(2015)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion
- Corporacion de Fomento de la
10.2019 a la fecha Gerente (s) Emprendimiento Produccién
10.2015 - 10.2019 Jefe de Area Transformacion BancoEstado
Digital
07.2011 - 10.2015 Jefe de Servicios de Valor VTR
Agregado

12.2010 - 06.2011 Jefe de Desarrollos Moviles Banco de Crédito e Inversiones
01.2010 - 12.2010 Product Manager Terra Network
01.2008 - 01.2010 Analista Marketing Entel
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1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato impresiona como una persona con un fuerte foco en el cumplimiento de resultados,
le motivan los proyectos y el alcanzar metas desafiantes. Frente a estas metas, logra desplegar
sus redes de contacto para poder potenciar su gestion, trabaja alineado con su equipo y los
impulsa a promover cambios o mejoras en su desempefio.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Gerente/a de Emprendimiento

Servicio Corporacién de Fomento de la Produccién
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 5211

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente (s) de Emprendimiento, Jefe/a de Area, Jefe/a de Servicios,

Jefe/a de Desarrollo Méviles, Product Manager, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico o privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Bioquimico/a, Master of Science, Magister en Gestidon de
Negocios.

Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador/a, Gerente General, Subdirector/a de Proyectos,

Broker Tecnoldgico, Director/a de Proyectos. Se ha desempefado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas, Diplomado
en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gestor/a de Inversiones, Coordinador/a de Proyectos, Coordinador/a
Unidad Gestién y Presupuesto. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Disenador/a Grafico/a, Magister en Docencia Universitaria, Magister en
Innovacion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a. Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias de la Ingenieria, Postitulo Biologia
del Conocer y Comunicacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Investigacidon y Aplicaciones Nucleares, Director/a
Ejecutivo/a. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.
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