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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Gerente Corporativo 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5212 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

MARÍA CECILIA VALDÉS VIAL 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 – 2006 
Periodismo 

(2006) 
Universidad Finis Terrae 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

08.2019 - a la fecha 
Gerente de Asuntos 

Corporativos (s) 
Corfo 

03.2018 - 08.2019 
Jefa de Gabinete del 

Subsecretario de Minería 
Ministerio de Minería 

01.2015 - 02.2018 Gerente de Comunicaciones Consejo Minero de Chile 

2014 Socia BTC Consultora 

2013 
Jefa de Gabinete de la 

Subdirectora 
Servicio Nacional de la Mujer 

2008 - 2012 Jefa de Estudios y Proyectos Asociación Nacional de la Prensa 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Se caracteriza por identificar y considerar diversos aspectos al construir su planificación, 

intentando darle una perspectiva no solo local sino también global. En la comunicación, logra ser 

asertiva y clara en diversos escenarios, sabiendo escuchar de manera atenta. Es capaz de 

gestionar y plantear metas desafiantes, las que lleva a cabo de una manera organizada y 

disciplinada. Pone énfasis en la eficiencia y el control, generando oportunas acciones correctivas. 

Logra identificar a los actores más relevantes, establecer relaciones con ellos y potenciar dichos 

vínculos, para lo cual detecta sus requerimientos y responde a ellos en forma oportuna. Como 

líder, se muestra cercana a su equipo, otorgándoles apoyo y retroalimentación en pos de los 

objetivos. En el contacto, es una líder motivadora, ya que enfoca a los funcionarios en el 

propósito de la organización. Su trato con ellos está fundamentado en el respeto, y al momento 

de asignar tareas los deja actuar en forma autónoma, cautelando que sus acciones se dirijan a 

una meta común. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Gerente Corporativo 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5212 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Periodista. 
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Asuntos corporativos (s), Jefe/a de Gabinete, Gerente de 

Comunicaciones, Socio/a consultora, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Navales y Marítimas. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Comunicaciones Corporativas, Gerente General. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente de Marketing y Audiencias, Gerente de 
Desarrollo y Nuevos Negocios, Gerente de Marketing. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Magíster en Comunicación Aplicada. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Asuntos Corporativos, Gerente de Comunicaciones y 

Asuntos Público, Jefe/a de Departamento, Relacionador/a Público/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Diseñador/a Gráfico/a, Magíster en Comunicación Social, Derecho. 

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Consultor/a, Abogado/a Asociado/a, Gerente de Marketing. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista. 

 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Comunicaciones, Jefe/a de Comunicaciones, Ejecutivo/a 
de Cuenta. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista, Máster en Dirección Comercial y Marketing.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a Intendencia Regional, Jefe/a de Departamento de 
Asuntos Corporativos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Fundador/a y Gerente General, Coordinador/a Ejecutivo/a, Jefe/a 

Comercial, Director/a de Comunicaciones Corporativas, Director/a de Marketing. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Marketing, Gerente de Comunicaciones, Jefe/a de 

Comunicaciones, Analista de Comunicaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.   

 


