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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Legal 

Servicio Dirección General de Aguas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 5214 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

EDUARDO ENRIQUE PÉREZ CONTRERAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1979 – 1983 
Abogado 

(1986) 
Pontificia Universidad Católica 

2011 – 2012 

Magister en Derecho, mención 
Constitucional 

(2013) 

Pontificia Universidad Católica 

2010 

Diplomado en Probidad y Buen 
Gobierno 

 (107 HORAS) 

Pontificia Universidad Católica 

2017 

Diplomado en Control de 
Gestión 

 (450 HORAS) 

Pontificia Universidad Católica 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

06.2019 – a la fecha 
Asesor Jurídico-Legislativo  

Dirección General de Aguas-

Ministerio de Obras Públicas 

03.2017 – 06-2019 Secretario General Universidad San Sebastián 

01.2011 – 02.2017 Director Coordinador, Comité Congreso Nacional 
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de Auditoria 

04.2005 – 02.2011 
Abogado Corporativo 

Estudio Jurídico Blanche, Molina 
y Cía. 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El evaluado destaca por la visión estratégica, denotando una mirada abarcadora y sistémica de 

las organizaciones, dirigiendo los objetivos y equipos para cumplir con los objetivos. Esto le 

facilita la evaluación de distinta información proveniente de los diversos ámbitos 

organizacionales, a fin de planificar objetivos que impacten no solo en la unidad liderada por el 

candidato, sino a nivel más global. Por otra parte, cuenta con capacidad de gestión, definiendo las 

metas e hitos que se deben cumplir, a través de una metodología clara de trabajo y una 

comunicación precisa hacia las contrapartes y colaboradores. Con buena capacidad de resolución 

de situaciones de mayor complejidad, logra resolver las crisis de forma pragmática y racional. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Legal 

Servicio Dirección General de Aguas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 5214 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho, Diplomado en Probidad y Buen Gobierno, 
Diplomado en Control de Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a jurídico/a, Secretario/a General, Director/a Coordinador/a, 
Abogado/a Corporativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a jurídico/a, Director/a Diplomado, Docente, Abogado/a, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Socio/a, Fiscal, Jefe/a de Unidad, Fiscal. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Ambiental, Magíster en Derecho 
Internacional de los Derechos Humanos.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Legal, Jefe/a Unidad Jurídica, Abogado/a, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de la empresa, Magíster en Dirección y 

Gestión Tributaria.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Jurídico/a, Abogado/a Socio/a, Abogado/a Fiscal. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a unidad Asesoría Jurídica, Abogado/a, Jefe/a División Jurídica, 
Jefe/a unidad Acceso a la Información. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  
 
Ha ocupado cargos como Profesor/a Derecho Administrativo, Jefe/a Departamento Jurídico, 
Auditor/a, Fiscal de Aviación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Sustentabilidad ambiental, Diplomado en Derecho 
Público Económico.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente, Abogado/a Jefe/a, Abogado/a División Jurídica, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


