Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

| Cargo | Jefe/a Division Legal

| Servicio | Direccidén General de Aguas
| Ministerio | Ministerio de Obras PuUblicas
| N° Concurso | 5214

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

EDUARDO ENRIQUE PEREZ CONTRERAS

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado i
1979 - 1983 Pontificia Universidad Catdlica
(1986)
Magister en Derecho, mencién
2011 - 2012 Constitucional Pontificia Universidad Catdlica
(2013)
Diplomado en Probidad y Buen
2010 Gobierno Pontificia Universidad Catdlica
(107 HORAS)
Diplomado en Control de
2017 Gestion Pontificia Universidad Catdlica

(450 HORAS)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

06.2019 - a la fecha

Cargo

Asesor Juridico-Legislativo

Institucion

Direccion General de Aguas-
Ministerio de Obras Publicas

03.2017 - 06-2019

Secretario General

Universidad San Sebastian

01.2011 - 02.2017

Director Coordinador, Comité

Congreso Nacional
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de Auditoria

04.2005 - 02.2011 Estudio Juridico Blanche, Molina

Abogado Corporativo y Cia.

1.4 RESENA PERSONAL:

El evaluado destaca por la visidon estratégica, denotando una mirada abarcadora y sistémica de
las organizaciones, dirigiendo los objetivos y equipos para cumplir con los objetivos. Esto le
facilita la evaluacibn de distinta informacidn proveniente de los diversos ambitos
organizacionales, a fin de planificar objetivos que impacten no solo en la unidad liderada por el
candidato, sino a nivel mas global. Por otra parte, cuenta con capacidad de gestién, definiendo las
metas e hitos que se deben cumplir, a través de una metodologia clara de trabajo y una
comunicacion precisa hacia las contrapartes y colaboradores. Con buena capacidad de resolucién
de situaciones de mayor complejidad, logra resolver las crisis de forma pragmatica y racional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisién Legal
Servicio Direccion General de Aguas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 5214

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho, Diplomado en Probidad y Buen Gobierno,
Diplomado en Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a juridico/a, Secretario/a General, Director/a Coordinador/a,

Abogado/a Corporativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a juridico/a, Director/a Diplomado, Docente, Abogado/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Socio/a, Fiscal, Jefe/a de Unidad, Fiscal. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Ambiental, Magister en Derecho
Internacional de los Derechos Humanos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Legal, Jefe/a Unidad Juridica, Abogado/a, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de la empresa, Magister en Direccion y
Gestion Tributaria.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Juridico/a, Abogado/a Socio/a, Abogado/a Fiscal. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a unidad Asesoria Juridica, Abogado/a, Jefe/a Division Juridica,

Jefe/a unidad Acceso a la Informacién. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Profesor/a Derecho Administrativo, Jefe/a Departamento Juridico,

Auditor/a, Fiscal de Aviacién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Sustentabilidad ambiental, Diplomado en Derecho
Publico Econdmico.

Ha ocupado cargos como Gerente, Abogado/a Jefe/a, Abogado/a Division Juridica, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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