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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a de Inocuidad y Certificación 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5215 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

HÉCTOR ESCOBAR CANDIA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991 – 1995 
Médico Veterinario 

(1997) 
Universidad de Concepción 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01.2019 – actual Gerente de Proyectos CERES BCA 

06.2018 – actual Director  Agrosoluciona 

04.2014 – 03.2018 Asesor Ministerio de Agricultura 

08.2013 – 03.2014 
Analista div Asuntos 

Internacionales 
Servicio Agrícola y Ganadero 

03.2013 – 07.2013 Jefe Div. Protección Pecuaria Servicio Agrícola y Ganadero 

08.2012 – 02.2013 
Coordinador unidad 

importaciones y exportaciones 
Servicio Agrícola y Ganadero 

04.2011 – 07.2012 
Encargado Nacional Sistema 
Gestión de Emergencias y 

Compartimentación 
Servicio Agrícola y Ganadero 

07.2007 – 03.2011 Jefe Subdepto. De 

Coordinación Técnica y Unidad 
Servicio Agrícola y Ganadero 
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Comercio Internacional 

Jefe (S) Div. Protección 
Pecuaria 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

- Comprende e integra los elementos del entorno a las acciones que emprende, alineándose 

su trabajo y el de su equipo a los lineamientos y objetivos que son planteados a nivel 
institucional. 

- Gestiona los distintos recursos hacia el logro de objetivos, mediante planes de acción que 
lo ayudan a tomar determinaciones oportunas y obtener resultados eficientes 

- Genera instancias para establecer alianzas con actores claves, a quienes transmite 

información para contar con su colaboración.  

- En la conducción de equipos, es claro en las instrucciones que entrega, a la vez que 

preocupado porque exista un ambiente de colaboración y aprendizaje.  

- Forma parte de los espacios que permiten mejorar falencias, dando a conocer sus 
propuestas a otros cuando son detectadas por el candidato. 

 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a de Inocuidad y Certificación 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5215 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Director/a, Asesor/a, Analista División Asuntos 
Internacionales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magíster en Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Sanidad, Jefe/a Aseguramiento de Calidad. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Acuícola, Magíster en Acuicultura.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro, Asesor/a, Gerente, Jefe/a de Producción. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos.   
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Calidad. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos.  
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Inocuidad y Certificación (s), Coordinador/a de 
Control de Procesos, Encargado/a de Moluscos Bivalvos. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, Magíster en Gestión, Prevención, Medio Ambiente 
y Calidad, Magíster en Gestión de Calidad.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Analista Senior, Jefe/a de Planta. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Zonal, Encargado/a Regional, Coordinador/a Regional, 
Encargado/a de Oficina. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 


