Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Subdirector/a de Pesquerias

| Servicio | Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 5216

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ FERNADO ANTONIO NARANJO GATICA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1979 - 1986 Ingeniero Pesquero Pontificia Universidad Catdlica
(1998) de Valparaiso

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

Servicio Nacional de Pesca y

11.2019 a la fecha Subdirector de Pesquerias Acuicultura

Jefe Departamento de Gestion
10.2018 - 11.2019 de Programas de Fiscalizacién
Pesquera

Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura

Profesional del Departamento
08.2011 - 10.2018 de Gestion de Programas de
Fiscalizacion de Pesquera

Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura

Jefe Departamento de
06.2008 - 08.2011 Fiscalizacion e Inspeccién
Pesquera

Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura
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1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato ha desarrollado casi toda su carrera profesional en la instituciéon, subrogando el
cargo en mas de una ocasion. Dicha experiencia le ha entregado una mirada estratégica sélida
sobre los objetivos institucionales, lo que le ha permitido llevar a cabo proyectos significativos
para la institucidon en los Ultimos afios. Es capaz de comunicarse de manera clara en diversos
contextos logrando avances importantes tanto a nivel institucional, con las empresas del sector,
como con los pescadores y los gremios. Su capacidad de gestion muestra capacidad de
generacion de metas claras, que buscan el logro de una gestion mas eficiente. Frente a
contingencias logra resolver de manera efectiva y coordinada las acciones, actuando de manera
tranquila. En términos de gestion de personas, se preocupa por lograr el compromiso de sus
equipos, asi como mantener las buenas practicas entre los funcionarios.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a de Pesquerias

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 5216

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Pesquerias, Jefe/a Departamento de Gestion de
Programas de Fiscalizacion Pesquera, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a, Magister en Economia y Gestidén Regional,

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Zonal de Pesca y Acuicultura,
Encargado/a de Oficina, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Educacién, Diplomado en
Habilidades Directivas para la TGR.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Cobranzas, Jefe/a Seccidon Gestion y Control de
Cobranzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Magister en Gestion de la Calidad y Produccion
Limpia, Diplomado en Ingenieria Industrial, Diplomado en Coaching Ontoldgico, Diplomado en
Innovacion y Gestion Tecnoldgica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Magister en Gestidn, Ingeniero/a Industrial,
Magister en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Gabinete, Director/a Escuela de

Fiscalizacion, Jefe/a Departamento de Personas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion Maritima, Diplomado en
Estudios Politicos y Estratégicos, Magister en Ciencia Politica, Magister en Ciencias de la Defensa
y Seguridad Hemisférica.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Extension, Asesor/a Maritimo/a,

Gobernador/a Maritimo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a, Magister en Ciencias con mencioén Zoologia.

Ha ocupado cargos como Profesor/a Asesor/a, Director/a Regional, Director/a Zonal, Jefe/a
Area, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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