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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División Registro y Funcionamiento 
Partidos Políticos 

Servicio Servicio Electoral 

N° Concurso 5218 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SEBASTIÁN ENRIQUE SCHMITT GATICA 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002-2006 
Abogado 

(2011) 
Universidad Diego Portales 

2016- 2017 

MBA (Master of Busines 

Administration) 

(2017) 

Universidad Alberto Hurtado 

2015 

Diplomado en Compliance y 

Buenas Prácticas 

(120 hrs.) 

Universidad Católica de Chile 

2012 

Diplomado en derecho laboral 

individual y colectivo. 

Prácticas de Litigación laboral 

(240 hrs.) 

Universidad Diego Portales 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

11-2013 a la fecha Abogado Corporativo y Fiscal 
Holding Echeverría Izquierdo 

S.A. 

09.2012 - 10.2013 Abogado 
Vergara, Fernández, Costa & 

Claro Abogados 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 5 

09.2011 -08.2012 Abogado 
División Jurdídica Municipalidad 

de Maipú 

03.2011 - 08.2011 Abogado 
Dirección Jurídica Universidad 

Diego Portales 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Destaca el nivel alcanzado en relación con la mayoría de las competencias requeridas en el 
perfil del cargo. En este sentido, se puede mencionar la capacidad de análisis y visión 

estratégica, que le permiten desarrollar e implementar planes de acción coherentes, generando 

logros medibles, movilizando a las personas y gestionando con eficiencia los recursos 

asignados.  

Por otra parte, destaca la capacidad para enfrentar con tranquilidad, pero con rapidez las 

situaciones críticas, tomando decisiones responsablemente y asegurando la resolución de los 

problemas.  

En su comunicación es claro y capaz de plantear sus argumentos y explicar sus ideas. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a División Registro y Funcionamiento 
Partidos Políticos 

Servicio Servicio Electoral 

N° Concurso 5218 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, MBA, Diplomado en Compliance y Buenas Prácticas.  

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Corporativo/a, Abogado/a División Jurídica Municipalidad, 
Abogado/a Dirección Jurídica Universidad. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Reforma Procesal Penal.  

 
Ha ocupado cargos como Docente y Asesor/a, Jefe/a División Políticas y Estudios, Socio/a 

Abogado/a, Director/a Consejo Directivo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en derecho de Familia.  

 

Ha ocupado cargos como Socio/a Abogado/a, Jefe/a de Departamento Jurídico, Administrador/a 

Municipal, Prestador/a de Servicios, Abogado/a Auxiliar, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de la Empresa.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a y Encargado/a de Proyectos, Jefe/a de Asesores, Jefe/a 

Departamento de Relaciones Institucionales, Abogado/a. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de la Informática y de las 

Telecomunicaciones, Diplomado en Derecho Laboral. 

 
Ha ocupado cargos como Fiscal, Jefe/a Unidad de Contrataciones. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.  

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Oficina Jurídica, Abogado/a Dirección Regional, Jefe/a 
Unidad Fiscalía, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Derecho Penal, Diplomado Reforma Procesal Penal.  

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Director/a Administrativo/a, Subdirector/a 

Administrativo/a, Abogado/a Jefe/a Departamento Jurídico. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Reforma Procesal Penal.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Jurídico, Asesor/a Director/a Nacional, 
Subsecretario/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, MBA, Magíster en Derecho de la Empresa, Diploma Reforma al 

Derecho Tributario.   

 

Ha ocupado cargos como Investigador/a Departamento de Estudios, Jefe/a Departamento 
Jurídico, Jefe/a Unidad Asistencia Técnica. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 

Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Doctor/a en Derecho, Postgrado de Especialización Justicia y 

Procesos Constitucionales.    
 

Ha ocupado cargos como Presidente/a Corporación, Académico/a, Decano/a Facultad Ciencias 

Jurídicas, Vicedecano/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°11 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Legislativo/a, Encargado/a Departamento Jurídico, Abogado/a 

Asistente, Abogado/a Asesor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 

 

 
 

 

 
 


