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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Aduana Arica 

Servicio Servicio Nacional de Aduanas 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 5221 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

FERNANDO GASTÓN ROUSSEAU AMIGO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1985 – 06.1992 
Contador Público y Auditor 

(1993) 
Universidad de Tarapacá 

03.2012 – 12.2014 

Ingeniero Comercial, mención 

Control de Gestión 

(2014) 

Universidad Arturo Prat 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2011 a la fecha 
Director Regional 

Tesorero 

Tesorería General de la 

República Región Arica y 

Parinacota 

02.2009 - 11.2011 Gerente Arica Diario “La Estrella” de Arica 

01.2000 - 02.2009 Jefe Comercial Diario “La Estrella” de Arica 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Es un profesional que cuenta con fortalezas en varias competencias. Por un lado, tiene un 

adecuado desarrollo de su capacidad de visión estratégica, la cual le permite realizar análisis de 

profundidad, que incluyen variables externas y la perspectiva del tiempo. Logra formular planes 

de trabajo acordes a los lineamientos y las metas definidas por la organización, estableciendo 

metas, plazos y etapas de cumplimiento. Es organizado y se preocupa de controlar sus avances y 

los del equipo. Así también, frente a contingencias o crisis logra tomar decisiones certeras, 

administrar recursos y trabajar en conjunto con otros actores involucrados. Posee habilidades de 

liderazgo, siendo un jefe que vincula las tareas del equipo a los lineamientos institucionales. 

Promueve el compromiso con el trabajo, el aporte de ideas y la colaboración.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Aduana Arica 

Servicio Servicio Nacional de Aduanas 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 5221 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente Arica, Jefe/a Comercial. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Finanzas, Ingeniero/a Comercial, Magíster en 

Gerencia Pública, Magíster en Gestión de Organizaciones.  

 

Ha ocupado cargos como CEO, Gerente de Planificación y Desarrollo, Director/a Regional. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a en Transportes, Magíster en Sistemas 

Logísticos, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Transporte, Asesor/a, Jefe/a de Departamento Gestión de 
Importaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, Ingeniero/a 

Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Operaciones y Comercial Logístico, Subgerente de 
Mantenimiento, Jefe/a Departamento Logística, Jefe/a Departamento Abastecimiento. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informática, Magíster en Gerencia Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Fiscalización, Encargado/a de Área 
Informática. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Estrategia Internacional y Política 

Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Agregado/a Agrícola, Profesional Negociaciones 
Bilaterales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval Mecánico/a, Ingeniero/a Aeronáutico, Magíster en 

Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Gerente de Calidad, Head of Maintenance, 
Director/a de Calidad. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Senior Export Manager, Subgerente Comercial, Gerente 
de Ventas, Subgerente Comercial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


