Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Hospital de Quelldn
Servicio Servicio de Salud Chiloé
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5232

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Francisco Guillermo Camilo Diaz

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero en Telecomunicaciones, . .
Instituto Profesional

2010-2014 Conectividad y Redes Inaca
(2015) P
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
07.2019 — a la fecha Director Hospital Hospital de Talfal 21de
Mayo
Dasein | Y
03.2014 — 07.2019 Manager Director eHealth Grupo Dasein Ingenieria &
Servicios Limitada
Gerente SIDRA - Asesor Direccién Direccién Servicio de Salud

07.2010-03.2014 Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato asume un rol responsable en la gestion de un area o servicio,
siendo proactivo en la identificacion de oportunidades de mejora, agil en la toma de decisiones y
efectivo al movilizar los recursos acotados que pudiera disponer. Identifica con claridad los
requerimientos de los usuarios del sistema, asi como las necesidades de su equipo, para luego
establecer redes de apoyo, ya sea fortaleciendo aquellas existentes o convocando a nuevos
actores para poder trabajar juntos y de manera colaborativa. Revela disposicién hacia la
innovacion, siendo una persona versatil en su estilo, capaz de ofrecer ideas y también de desafiar
al resto del equipo para generar espacios propositivos, como ha sido su sello a lo largo de su
trayectoria.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo/a Hospital de Quelldn
Servicio Servicio de Salud Chiloé
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5232

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval en Armas mencion Navegacion posee Magister en
Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Regional de Operaciones y Calidad - Gerente

Regional de Control de Gestion, Director/a y Fundador/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano.

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Subdirector/a Médica, Médico Cirujano, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial posee Magister en Direccion de Empresas
Humano.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Asesor/a Vicerrectoria de Administracién y

Finanzas, Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:
El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Finanzas, Director/a, Jefe/a de Recursos Humanos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administracion y Finanzas, Asesor/a Departamento
Auditoria, Jefe/a Departamento de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Técnico/a en Administracion Financiera, Ingeniero/a
Comercial, MBA en Salud.

Ha ocupado cargos Consultor/a, Jefe/a Direccion de Salud, Asesor/a Financiero, Docente,
Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, MBA.

Ha ocupado cargos Gerente General, Gerente Zonal, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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