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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a  

Servicio Servicio de Salud Antofagasta 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5235 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

HÉCTOR HUGO VALLEJOS PÉREZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 – 1992 
Matrón 

(1994) 
Universidad de Antofagasta 

2003 -2005 

Ingeniero en Gestión de 
Negocios 

(2005) 

Universidad del Mar 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2019 a la fecha Director (S)  Servicio de Salud Antofagasta 

09.2017 - 11.2019 
Director de Atención Primaria 

(ADP) 
Servicio de Salud Antofagasta 

03.2017 -08.2017 
Director de Atención Primaria 

(S) 
Servicio de Salud Antofagasta 

03.2015 – 03.2017 
Director Centro de Salud 

Familiar Centro Sur 

Corporación Municipal de 

Desarrollo Social Antofagasta 

12.2012 – 02.2015 
Referente Técnico Plataforma 

Rayén / Matrón  
CESFAM Enrique Montt 

01.2001 – 11.2012 Jefe del Departamento de Corporación Municipal de 
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Salud Desarrollo Social de Calama 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Establece metas alcanzables y con claridad, trazando cursos de acción que orientan a los equipos 

tras focos y prioridades alineadas a las necesidades y objetivos institucionales. Conoce la red de 

salud, identificando a los actores que considera imprescindibles en la consecución de sus 

propósitos y se orienta a generar alianzas de colaboración interinstitucionales que prolonguen 

esos vínculos estratégicos para el servicio y la comunidad. Decide sobre situaciones de crisis y 

contingencia, sopesando riesgos y beneficios, responde por las consecuencias de lo que ha 

dispuesto para resolverlas, empatiza con las necesidades de otros afectados y contiene 

transmitiendo tranquilidad, compromiso y seguridad. Denota atención hacia sus colaboradores, a 

quienes ofrece opciones para flexibilizar turnos y horarios de trabajo ante situaciones difíciles, 

instándolos a reflexionar en torno al valor y sentido de compromiso por el servicio que entregan a 

la comunidad, asegurando con ello la operación y la entrega de atención de salud a las personas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a  

Servicio Servicio de Salud Antofagasta 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5235 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Matrón/a, Ingeniero/a en Gestión de Negocios.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a (s) Servicio de Salud, Director/a Atención Primaria, 
Director/a Centro de Salud Familiar, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Tecnólogo/a Médico/a.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión Asistencial (s), Director/a Atención Primaria, 
Director/a de Salud Comunal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico, Magíster en Salud Pública, Magíster en Inmigraciones e 
Interculturalidad.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Docente, Director/a Hospital, Médico Coordinador Unidad, 

Subdirector/a Médico (s), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a Asociado/a, Gerente Banca Empresas, Subgerente Banca 
Empresas Norte. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, Magíster en Salud Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Delegado/a Provincial, Consejero/a Regional, Asesor/a 
Parlamentario/a, Gestor/a institucional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, Profesor/a de Matemáticas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Asesor/a Departamento, Asesor/a DAEM, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administración de Empresas, 
Magíster en Dirección de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Director/a Regional, Director/a de 
Seguridad Pública, SEREMI, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 


