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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a Departamento de Administración y 
Finanzas 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5236 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RODRIGO MANUEL SIERRA CONTRERAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1994 – 12.1999 
Ingeniero Civil Industrial 

(2000) 
Universidad del Bio-Bio 

04.2010 – 12.2010 
MBA Internacional 

(2010) 
Universidad Politécnica de 

Cataluña 

04.2006 – 12.2008 
Magíster en Gestión 

Empresarial 
 (2008) 

Universidad Técnica Federico 
Santa María 

08.2015 – 12.2015 

Diplomado en Gestión de 
Abastecimiento y Compras en 

Salud 
(160 Horas) 

Universidad San Sebastián 

04.2013 – 07.2013 
Diplomado en Gestión Pública 
para el Desarrollo Territorial 

(120 Horas) 

Facultad Latinoamericana de 
Ciencias 

Sociales FLACSO-CHILE 

04.2008 – 07.2008 
Diplomado en Gerencia Social 

y Políticas Públicas 

(104 Horas) 

Facultad Latinoamericana de 
Ciencias Sociales  

FLACSO-CHILE 

04.2005 – 12.2005 

Diplomado Gestión en Salud, 
Formación para la Acción 

Gerencial: Equipos Directivos 
de Redes en Salud 

(330 Horas) 

Universidad de la Frontera 

08.2003 – 12.2003 
Diploma en Alta Dirección 

Pública y Gobierno Electrónico 
(220 Horas) 

Universidad de Chile 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

06.2019 a la fecha  Director  Servicio de Salud Biobío 

07.2014 - 06.2019 
Subdirector de Recursos 

Físicos y Financieros 
Servicio de Salud Biobío 

07.2011 - 07.2014 
Jefe Departamento de 

Auditoría 
Servicio de Salud Biobío 

08.2008 - 07.2011 Subdirector Administrativo 
Hospital Dr. Mauricio 

Heyermann de Angol 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Visualiza oportunidades y amenazas con perspectiva inmediata y de largo plazo, y desarrolla 

planes y proyectos que concretan esas oportunidades, conduciendo a la organización de manera 

integrada y articulada en el desarrollo de los proyectos que lidera, los que tienen un marcado 

estilo participativo y que cuentan además con apropiados mecanismos de seguimiento y control. 

Anticipa y gestiona crisis con seguridad, atento a la dimensión interna y externa, priorizando en 

función de atender la emergencia y gestionando los recursos necesarios para ello. Ejerce un 

liderazgo participativo y dialogante que complementa con ascendencia técnica, logrando motivar 

y dar cohesión al grupo mediante el aporte de sentido al quehacer; trabaja de manera articulada 

y comprendiendo el rol de las instancias de representación, y las valida como canal de 

participación funcionaria. Muestra una disposición positiva a la innovación y al mejoramiento 

continuo de los sistemas y procesos a su cargo, la que concreta a través de ideas innovadoras 

que se implementan a través de un trabajo colectivo y colaborativo. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2 

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a Departamento de Administración y 
Finanzas 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5236 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Magíster en Gestión Empresarial, 
Diplomado en Gestión de Abastecimiento y Compras en Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Subdirector/a de Recursos Físicos y 

Financieros, Jefe/a Departamento de Auditoría. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma en Evaluación de Proyectos.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a (s) Servicio de Salud, Subdirector/a Administrativo/a, 

Gerente de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de la Salud, Diploma de 
Gestión en Establecimientos de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Explotación, Subdirector/a Administrativo/a, Subjefe/a 
Departamento de Estudios y Proyectos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 
 
  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a, Magíster en Asentamientos Humanos y Medio Ambiente, 
Magíster en Gerencia y Políticas Públicas, Diplomado en Preparación y Evaluación de Proyectos.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Gabinete, Jefe/a División, Asesor/a de Gestión, Jefe/a 
Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Director/a Nacional, Director/a Departamento 
Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Gerencia Social y Políticas 
Públicas, Diplomado Gestión y Liderazgo en Empresa de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Subdirector/a de Recursos Físicos y 
Financieros, Director/a Hospital, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Gestión de la Calidad.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Administración y Finanzas, Gerente de 
Desarrollo Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Gobierno y Gerencia Pública, 

Diplomado en Gerencia Pública, Diplomado en Gestión y Administración Hospitalaria.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gestión, Jefe/a División, Secretario/a General, 
Subdirector/a Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Master en Dirección General de Empresa.  
 
Ha ocupado cargos como Fiscalizador/a de Terreno, Jefe/a de Administración y Finanzas, 
Analista de Gestión y Control Interno, Jefe/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.   
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Gerente General, Gerente 
de Administración y Finanzas, Gerente de Finanzas y Marketing. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Administración de Empresas, Diplomado 

en IFRS, Diplomado en Gestión de Calidad.    
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°12 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Experto/a Prevencionista de Riesgos Ocupacionales, 
Diplomado en Gestión de Abastecimiento.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Secretario/a General, 
Asesor/a de Subdivisión, Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público.   

 


