Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

' Subdirector/a Administrativo/a Instituto
Cargo -
Traumatologico
| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Occidente
| Ministerio | Ministerio de Salud
| N° Concurso | 5237
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ EDWIN GUILLERMO NANCO SOLAR ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion ‘

1996-1999 Tecnico Unlveratgg;))En Acuicultura Universidad Catdlica de Temuco

Ingeniero Comercial con Mencién en
2000-2005 Administracion Universidad de la Frontera
(2006)

Magister en Administracion de
2018-2019 Empresas Universidad Mayor
(2019)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion
07.2015 - Actualidad Subdirector Administrativo Hospital Penco Lirquén
07.2014 - 06.2015 Director Hospital Hospital de Purén
04.2014 - 06.2014 Subdirector Administrativo Centro de Salud Familiar Lirquén
09.2013 - 04.2014 Gerente de Proyecto de Servicio de Salud Chiloé
10.2010 - 09.2013 Director Hospital de Queilén Servicio de Salud Chiloé
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

05.2008 — 09.2010 Profesional Asesor Proyectos de Servicio de Salud Araucania
Normalizacion Norte

1.4 RESENA PERSONAL:

e Entrega retroalimentacién a sus equipos para desarrollar sus habilidades, buscando
promover el apoyo mutuo, y las buenas practicas laborales.

e Desarrolla una gestion ordenada y planificada, estableciendo metas a sus equipos vy
realizando seguimiento de los avances para anticiparse a posibles problemas.

e Orientado a potenciar las redes institucionales, el candidato detecta los actores claves,
proponiendo alianzas que incorporan los intereses de todos los actores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Subdirector/a Administrativo/a Instituto

Cargo Traumatoldgico

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5237

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Técnico Universitario/a en Acuicultura, Ingeniero/a Comercial, Magister en
Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a de Hospital, Subdirector/a
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de
Instituciones de Salud, Magister en Alta Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo Comercial, Director/a, Subgerente de
Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y Contador/a Publico/a, Magister en Direcciéon de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Abastecimientos, Jefe/a
Centro Médico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Director/a (s), Subdirector/a Administrativo/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas (s), Jefe/a Departamento
de Finanzas. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Contabilidad y Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a,
Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Gerente de Finanzas y Operaciones, Jefe/a Division de Administracion

y Finanzas, Jefe/a de Auditoria, Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Marca, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Retail.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a (s), Subdirector/a Administrativo/a, Consultor/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico/a, Master en Administracion y
Direccion de Empresas, Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Subjefe/a de Fondo de Salud, Subdirector/a de Administracién vy
Finanzas, Jefe/a de Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General, Jefe/a Presupuestos,

Director/a y Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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