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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital la Florida    

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente   

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 5238 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Patrichs André Rosales Maturana  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 - 2010 
Contador Público y Auditor 

(2012) 
Universidad de 

Valparaíso 

2014 - 2015 
MBA 

(2015) 
Universidad de Chile 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

07.2020 a la fecha 
Subdirector Administrativo 

(S) 

Hospital Clínico La Florida, 
Servicio de Salud 

Metropolitano Sur Oriente 

02.2020 - 06.2020 Subdirector Administrativo (S) 
Servicio de Salud 

Metropolitano Sur Oriente 

06.2016 - 01.2020 Jefe de Finanzas 
Servicio de Salud 

Metropolitano Sur Oriente 

04.2014 - 05-2016 Encargado Asignación de Recursos Ministerio de Salud 

10.2012 - 03.2014 Asesor de Gestión Financiera 
Subsecretaría de Redes 

Asistenciales 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato presenta una visión integral de la institución, además de identificar 

con agilidad las amenazas y oportunidades que actualmente están generando los incumplimientos 

en los indicadores de gestión, lo que le permite establecer un plan estratégico que involucra a 

todas las áreas de manera sinérgica hacia el logro de los resultados. Su gestión refleja una 

importante orientación al cumplimiento de los objetivos institucionales y el manejo de 

contingencias, pues toma decisiones que involucra a todas las áreas afectadas y establece planes de 

acción que desarrolla en conjunto con su equipo, generando nuevos indicadores que le permiten 

monitorear la correcta ejecución de las tareas que delega, logrando un uso eficiente de los recursos 

que manera, revirtiendo resultados desfavorables. En términos de  gestión de redes, el candidato 

identifica a los actores relevantes a quienes acudir para desarrollar en conjunto, importantes 

proyectos, demostrando una exitosa representatividad a nivel interinstitucional, que contribuye al 

logro de los objetivos.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital la Florida    

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente   

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 5238 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Mecánico, Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Operaciones, Subgerente 
Comercial, Jefe/a Departamento Control de Gestión, Jefe/a Unidad de Mantención, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público y posee Magister en Gestión y Políticas Públicas.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Administración y Finanzas, Jefe/a de Finanzas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Territorial, Subdirector/a de Administración y Finanzas, 

Secretario/a General, Director/a Planificación Comunal y Gestión de Personas, Director/a de 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Jefe/a División Recursos Financieros, Jefe/a 

de Planificación y Desarrollo, Subgerente de Planificación y Proyectos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.   

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Secretario/a General, 
Jefe/a Departamento de Gestión Presupuestaria, Jefe/a Departamento de Administración, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Finanzas, Abastecimiento y Contratos Corporativos, 

Subgerente de Abastecimiento, Bodega y Farmacia, Jefe/a Departamento de Abastecimiento y 
Logística, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Finanzas, Jefe/a Unidad de Control 
Financiero, Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 


