
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital de Maipú
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 5239
Estado Nombrado

CARLOS GUILLERMO QUINTANILLA ASENCIO

Año titulación Titulo Institucion

1985 Ingeniero Comercial Universidad de Chile

2010
Magíster en Administración de

Empresas (MBA) con Especialización Universidad Andrés Bello

Periodo Cargo Institucion

01.2024 a la fecha Subdirector Administrativo Instituto Traumatológico Dr. Teodoro
Gebauer Weisser

01.2019 – 09.2023 Jefe Departamento de Administración
y Finanzas Instituto de Salud Pública

09.2012 – 12.2018 Subdirector Administrativo Hospital Dr. César Garavagno Burotto
de Talca

09.2011 – 08.2012 Gerente Desarrollo de Salud Grupo Siglo

07.2010 – 08.2011 Asesor de Dirección Dirección de Previsión de
Carabineros de Chile



 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Ingeniero Comercial, Magíster en Administración de Empresas - MBA con Especialización en Salud, posee 40 años
de experiencia profesional en el sector público principalmente en diferentes establecimientos de salud. Ha ejercido
cargos directivos orientados a conducir la gestión administrativa para optimizar el financiamiento y adecuado uso de
los recursos en beneficio d ellos usuarios, gestionando los recursos para asegurar la operación institucional y
velando por el cumplimiento de la normativa.

Candidato/a n° 1 6.1
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n° 3 5.3



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Comercial, Contador/a Público y Auditor/a e Ingeniero/a Civil Industrial, con Magíster en Administración
de Empresas, MBA, Magíster en Dirección de Operaciones y Logística, Magíster en Salud Pública y Magister en
Ingeniería Industrial. Cuenta con  47 años, de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores
de servicios de consultoría en ingeniería y tecnología, docencia, industrial y salud. Ha ejercido roles de jefatura y
directivas en áreas de inversiones, finanzas, proyectos, logística y consultoría en sistemas de información
tecnológica. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Subdirector/a de Inversiones (S) y Subdirector/a de
Recursos Físicos y Financieros de un Servicio de Salud, Gerente de Finanzas, RRHH, Sistemas, Operaciones y
Logística en empresa privada, y Gerente de Finanzas, RRHH, Operaciones y Logística en empresa privada.

Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial, con una trayectoria profesional de 50 años desarrollada en
instituciones tanto públicas como privadas. A lo largo de su carrera, ha liderado equipos en organizaciones de
distinta naturaleza, asumiendo cargos de alta responsabilidad, especialmente en la dirección de establecimientos de
salud y en el ejercicio de asesorías profesionales en diversas áreas. Durante los últimos 15 años, ha desempeñado
funciones clave en el ámbito de la gestión institucional, destacando su labor en la administración de núcleos de
negocios en universidades, así como en cargos como Jefe/a de Control y Gestión Presupuestaria, Director/a de
Hospital, Jefe/a de Departamento en la Superintendencia de Seguridad Social y Subdirector/a de Administración y
Finanzas en recintos hospitalarios.

Administrador/a Público/a, con  Doctorado en Sociología, posee 11 años de experiencia profesional desde la
obtención de su título, además de trayectoria previa en el ámbito laboral. Ha ejercido funciones docentes en
instituciones de educación superior y ha ocupado cargos directivos en instituciones de salud como la
Superintendencia de Salud y en hospitales de alta complejidad. Su experiencia se centra en la gestión institucional
orientada al cumplimiento de objetivos estratégicos, incluyendo administración general, formulación y control
presupuestario, procesos de compras públicas, y liderazgo de proyectos de inversión en infraestructura hospitalaria
y tecnologías de información. Asimismo, ha dirigido equipos multidisciplinarios, promoviendo mejoras en la eficiencia
y funcionamiento del sistema de salud. Destaca su rol como Subdirector/a Administrativo/a  y Director/a en
Hospitales.



Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Oficial de Ejército con Mención en Intendencia, Ingeniero/a Comercial y Magíster en  Finanzas Aplicadas, con 10
años de experiencia desarrollados en el sector público en el Ejército de Chile en sectores vinculados a la gestión de
salud, educación y defensa. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de administración y finanzas, desempeñando
funciones como responsable de la elaboración y control del presupuesto y su ejecución, elaboración de informes
financieros, gestión de KPIs e implementación de herramientas de mejora en materias de administración de
procesos y gestión del uso eficiente de recursos. Dentro de los cargos desempeñados se destaca el de Jefe/a del
Departamento de Finanzas del Hospital de la FF. AA.

Ingeniero/a en Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial y MBA. Cuenta con 22 años de experiencia
profesional que ha desarrollado en instituciones públicas y cercanas a la gestión pública. Los últimos 15 años ha
desarrollado cargos directivos a través de la alta dirección pública, desempeñándose como directivo/a en
instituciones de salud, orientado a la Dirección de hospitales y la conducción de una gestión integral conducente al
logro de metas de impacto sanitario que contribuyen directamente a los usuarios y aporten a la calidad de vida de
las personas. Destaca su rol como Director/a de Hospital.

Ingeniero/a Comercial y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública. Cuenta con 36 años de experiencia profesional
ejercida en instituciones públicas. Durante 25 años se ha desempeñado en cargos directivos en la gestión de salud
pública trabajando en Hospitales y Servicios de Salud a cargo de la planificación, gestión y control de recursos
físicos, financieros y materiales para asegurar la operación de establecimientos de salud. Durante 10 años ha
desempeñado cargos directivos en el ámbito de desarrollo social y educación pública, trabajando directamente en la
instalación y puesta en marcha del CFT Estatal desde la gestión financiera y administrativa. Dentro de su trayectoria
profesional, destaca el cargo de Subdirector/a Administrativo/a de un Servicio de Salud.

Ingeniero/a de Ejecución Mecánico e Ingeniero/a Civil Industrial, con Magíster en Gerencia y Políticas Públicas y
Magíster en Dirección General de Empresas, con 37 años de experiencia desarrollados principalmente en el sector
público en sector de salud.  Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de gestión y administración,
administrativas -financieras, recursos físicos y proyectos de inversión. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Director/a de un Servicio de Salud en una región del sur, Jefe/a Departamento de Recursos Físicos de un
Servicio de Salud en la zona central, Subdirector/a Administrativo/a en Hospitales.

Contador/a Auditor/a y Magíster en Gestión Estratégica de Salud, posee 35 años de experiencia profesional que ha
ejercido mayoritariamente en instituciones de salud públicas y privadas, en las que ha ejercido roles de jefatura y
directivos en materias administrativas, financieras y de operaciones para asegurar le operación de la instituciones y
la entrega de prestaciones de salud a sus pacientes.  Destaca su rol como Subdirector/a Administrativo/a (S) en
Hospitales Regionales.



Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a de Ejecución en Administración, Máster en Dirección de Empresas y MBA.
Cuenta con 27 años de experiencia profesional en la que ha ocupado cargos directivos en instituciones de salud
como Hospitales y en la Dirección de Atención Primaria, además de cargo de jefatura en Servicio de Salud. Su labor
se ha enfocado en brindar asesoría a los directores de establecimientos de salud, con el propósito de contribuir al
cumplimiento de los indicadores de gestión asistencial y mejorar la calidad de atención brindada a los usuarios y
usuarias. Para ello, ha liderado procesos de formulación, ejecución y control presupuestario, gestionando de manera
eficiente los recursos disponibles para asegurar el equilibrio financiero institucional. Además, ha estado a cargo de la
conducción administrativa de proyectos de inversión, velando por su correcta planificación y ejecución. Destaca su
rol como Subdirector Administrativo en un Hospital.


