Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Subdirector/a Administrativo/a

| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 5240

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ JUAN HERNAN TORRES FLORES

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Administrador Publico

1992 - 1997 Universidad de Chile
(1998)

Magister en Administracion de

Empresas con
2006 - 2007 . Universidad Andrés Bello
Especializacion en Salud

(2007)

Diplomado en Gestion de
2000 Instituciones de Salud Universidad de Chile

(280 horas)

Diplomado Habilidades de
2016 Gestidn y Liderazgo en Pontificia Universidad Catodlica de
Instituciones de Salud Publica Chile

(140 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

‘ Periodo Cargo ‘ Institucion
02.2020 a la actualidad Jefe de Finanzas (S) Servicio de Salud_ Metropolitano

Sur Oriente
02.2011-02.2020 Subdirector Administrativo Servicio de Salud Metropolitano

Sur Oriente
06.2010 - 02.2011 Subdirector Administrativo Ty p | >ervicio de Salud Metropolitano

Sur Oriente
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12.2004 - 06.2010

Subdirector Administrativo

Complejo Asistencial Dr. Sotero
del Rio

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato cuenta con una amplia experiencia en gestion en salud, siendo capaz de generar un
trabajo organizado, entregando metas a sus equipos, guiandolos en su trabajo y velando porque
se cumplan los compromisos. Entabla alianzas con otras instituciones, que le permiten realizar
proyectos que mejoran la gestion y el control. A esto se suma la capacidad para detectar brechas

y proponer mejoras
instituciones.

innovadoras, que pueden ser replicadas posteriormente en otras

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.2 NOMBRADO

6.0
5.7
5.6
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5240

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Administracién de Empresas,
Diplomado en Gestidon de Instituciones de Salud, Diplomado Habilidades de Gestién y Liderazgo
en Instituciones de Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas (s), Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gobierno y Gerencia Publica,
Diplomado en Gestion de Capital Humano.

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Capacitacion, Coordinador/a de Ingresos propios,

Subdirector/a Administrativo/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diploma de Postitulo Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administraciéon Interna, Jefe/a Departamento Interno,

Subjefe/a Departamento Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Gestién y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Administracion y Finanzas, Asesor/a, Jefe/a
Administracién y Finanzas. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a de Planificaciéon Financiera y Estratégica, Gerente General,

Gerente Administracidon y Finanzas, Jefe/a de Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Técnico/a Universitario/a en Gestion Administrativa, Administrador/a
Publico/a, Diploma en Desarrollo Organizacional, Diplomado en Metodologias Participativas,
Diplomado en Desarrollo Local.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gestion, Subdirector/a Administrativo/a, Director/a
Regional, Administrador/a Municipal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Salud Publica, Diplomado en
Gestidn de Sistemas de Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros,

Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Matematicas, Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial,
Diplomado en Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Asesor/a Atencién Primaria, Jefe/a de

Division, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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