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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 5242 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SOFÍA DEL ROSARIO RENGIFO OTTONE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

00.2004 – 00.2008 
Ingeniero Comercial  

(2009) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

2009 
Magíster en Economía y 
Políticas Públicas (2009) 

 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2019 Actualidad 
Directora Nacional 

Subrogante 
Instituto Nacional de Deportes 

de Chile 

01.2019 Actualidad 
Directora 

 Regional del Maule 

Instituto Nacional de Deportes 
de Chile 

04.2016 - 11.2018 
Asesora en Marketing & 

Operaciones 
Asesorias Task 

04.2014 - 03.2016 Jefa de Finanzas AVLA 

08.2012 - 02.2014 
Jefa Departamento Salud del 

Estudiante 
Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas 

01.2011 - 04.2012 Coordinadora de Salud & Vida Instituto Nacional de la 
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Sana Juventud 

11.2009 - 12.2010 Research Analyst Colliers International Chile 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata cuenta con una alta motivación por la gestión en el ámbito deportivo, desarrollando 

estrategias que permitan posicionar el deporte a nivel nacional, estableciendo una gestión 

ordenada y rigurosa, con seguimiento constante. Detecta problemas en los procesos internos, y 

elabora mecanismos de coordinación que permitan resolverlos, logrando así una mayor eficiencia 

en los resultados. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 5242 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional (s), Director/a Regional, Asesor/a de Marketing, 
Jefe/a de Finanzas, Jefe/a Departamento Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ciencias de la Ingeniería, Magíster 
en Administración de Empresas, Master of Engineering Management.  
 
Ha ocupado cargos como Investigador/a y Profesor/a, Gerente General, Director/a y Fundador/a, 
Gerente Sucursales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente división, Subsecretario/a, Director/a 

Nacional, Jefe/a de Gabinete. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Dirección Gestión de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a de la Secretaría Comunal de Planificación, Director/a 
Regional, Jefe/a Departamento, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval Mecánico/a, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Gerente de Personas, Gerente de Calidad, 
Head of Maintenance, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Magíster en Administración y Dirección de 
Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión Integral, Gerente Genera, Director/a 
Nacional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Socio/a, Gerente General, Director/a General, 
Gerente Zonal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo/a, Gerente Comercial, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


