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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Hospital Ernesto Torres Galdames de 
Iquique 

Servicio Servicio de Salud Iquique  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5243 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

HÉCTOR ALEJANDRO ALARCÓN ALARCÓN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 
 

Período Título Institución 

1999 - 2004 
Ingeniero Comercial 

(2004) 
Universidad del Bío Bio 

2008 - 2009 
Magister en Gerencia Pública 

(2009) 
Universidad Mayor 

 
 
 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

11.2018 – a la fecha Director CESFAM Dr. Pedro Jauregui 

11.2014 - 11.2018 Jefe de Finanzas Servicio de Salud Osorno 

08.2014 – 11.2014 Jefe de Finanzas 
Hospital El Carmen de 

Maipú  

02.2012 – 05.2014 Director Hospital Puerto Aysén  

09.2011 - 01.2012 Subdirector Administrativo Hospital de Traiguén 

10.2010 – 08.2011 Director(S) Hospital de Traiguén 
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08.2007 – 09.2010 Subdirector Administrativo Hospital de Traiguén 

 
 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Nota: El candidato fue invitado por el Consejo de Alta Dirección Pública a participar del concurso 

para el cargo de Director/a Hospital de Iquique – Servicio de Salud Iquique, a través del 

mecanismo de Gestión de Candidatos (*), incorporándose a la entrevista final con el Comité de 

Selección en la misma forma y en similares condiciones que los demás postulantes del proceso de 

selección.  

 

El Sr. Alarcón fue invitado a través de dicho mecanismo, en cuanto conformo nómina para el 

cargo Director/a Hospital Victoria Servicio de Salud Araucanía Norte, el año 2018.  
 

(*) La ley que regula el sistema de alta dirección pública, en su última modificación, faculta al 

Consejo de Alta Dirección Pública para incorporar, en el proceso de selección, a personas que 

hayan sido incluidas en nóminas de concursos ADP destinados a proveer cargos de naturaleza 

equivalente en los últimos 24 meses o, a altos directivos públicos que hayan ejercido como tales 

por al menos 2 años y cuyo cumplimiento del convenio de desempeño haya sido 90 % o más. 

 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.0 

 

 

 
 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Hospital Ernesto Torres Galdames de 
Iquique 

Servicio Servicio de Salud Iquique  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5243 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
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2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Gerencia Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo de Servicio de Salud, Subdirector/a 
Administrativo de Hospital, Gerente/a General de Clínica de Salud, en el ámbito público y 
privado, entre otros.  

 
 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Cesfam, Jefe/a de Finanzas de Servicio de Salud, Jefe/a 
de Finanzas de Hospital, Director/a de Hospital, Subdirector/a Administrativo/a de Hospital, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:   

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Gestión de Operaciones Mención 
Finanzas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administración y Finanzas de Ministerio, Subdirector/a 
de Operaciones de Hospital, Jefe/a de Finanzas de Hospital, Subdirector/a Administrativo (s) de 
Hospital, Jefe/a departamento de Administración y Finanzas Departamento de Salud Municipal, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 
  
 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Administración y Negocios. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Servicio de Salud, Director (s) de Servicio de Salud, 
Subdirector/a Administrativo de Servicio de Salud, Subdirector/a Administrativo de Hospital, 
Director (s) de Hospital, Jefe/e de Gestión Financiera de Subsecretaria de Salud, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial del Ejército, Ingeniero/a Comercial mención Control y Gestión y 
Magister en Gestión en Atención Primaria de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Director/a de Centro Clínico, Subdirector/a 

Administrativo y Logístico de Macrozona de Salud, Jefe de Departamento de Recursos Humanos 
zona norte, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA Executive. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de áreas Ambulatorias de Clínica de Salud, Subgerente/a 
Comercial de Clínica, Jefe/a de Centro Médico y Dental en Clínica de Salud, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
 

 

 


