Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital San Francisco de Llay Llay
Servicio Servicio de Salud Aconcagua

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5245

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marcos Andrés Ofate Castillo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Centro de Formacion

2007 - 2009 Técnico en Enfermeria (2009) Técnica Santo Tomas
2009 - 2013 Enfermerfa (2013) Universidad de La
Republica
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

04.2019 — a la fecha Director de CESFAM Municipalidad de Paredones
12.2015-04.2019 Jefe Regional de Salud Gendarmeria de Chile
06.2014 -12.2015 Director de Proyectos Andes Inversiones
01.2014 - 04.2014 Jefe de Servicio Asociacidn Chilena de Seguridad
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee un estilo comunicacional afectivo, siendo percibido como una
persona cercana y confiable, dandose el tiempo de escuchar a los demas y proyectar seguridad
en las tematicas abordadas. Demuestra destacadas habilidades de gestidn, siendo capaz de
establecer metas claras a su equipo de trabajo y generar planes de accion destinados al logro de
los objetivos, siendo el mismo quien lleve el seguimiento de este y realice las correcciones
necesarias, tomando ademas decisiones oportunas. Se observan adecuadas habilidades para
enfrentarse a crisis y contingencia, destacando su capacidad para buscar activamente
informacion y de este modo poder adelantarse a las diversas situaciones o efectos que puedan
derivar de cada contingencia, logrando planificar los distintos cursos de accién y dando soluciones
gue disminuyan el impacto negativo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital San Francisco de Llay Llay
Servicio Servicio de Salud Aconcagua

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5245

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion mencion Marketing/Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Zonal, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Zonal, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a posee Magister en Desarrollo y Comportamiento
Organizacional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Area de Finanzas, Director/a, Jefe/ de Recursos Humanos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion posee Magister en Gestion de Recursos
Humanos.

Ha ocupado cargos como Director/a General, Subdirector/a de Personas, Subdirector/a de
Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Telecomunicaciones, Conectividad y Redes.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Manager Director EHealth, Gerente SIDRA -
Asesor/a Servicio de Salud, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a posee Magister en Direccidon de Capital Humano.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital Puerto Octay, Director/a Departamento de Salud,
Director/a de CESFAM, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA con Especializacion en Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Direccion de Salud, Asesor/a Financiero/a, Docente,
Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico en Gestidon Administrativa/a, Administrador/a Publica, Master en
Direccién de Recursos Humanos y Consultoria en las Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gestion en Implementacién, Subdirector/a

Administrativo/a, Director/a Regional, Administrador Municipal, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién mencién Marketing y Finanzas.
Ha ocupado cargos como Director/a CDT, Director/a Centro Médico y Comandante Macro zona de

Salud Iquique, Subdirector/a Administrativo/a y Logistico, Jefe/a Departamento RRHH, entre
otros. Se ha desemperiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial con mencidon en Administracion,
Magister en Administracion de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo Comercial, Director/a, Subgerente de

Operaciones Region Metropolitana, Jefe/a Depto. Desarrollo de Negocios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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