Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo ' Director/a Regional Metropolitano

| Servicio | Servicio Nacional de Turismo

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 5250

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ CLAUDIA ALEJANDRA BRAVO OLIVARES

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial
1999 - 2003 Universidad Mayor
(2006)

Comunicador Organizacional Universidad Mayor

(1996)

1992 - 1995 (Escuela de Comunicacion

Ménica Herrera)

Diplomado en Marketing Estratégico
1997 Universidad Adolfo Ibanez
(180 horas)

Master of Business Administration UCLA. Anderson School of
2012 !
0 (2012) Management
Master of Business Administration NUS, National University of
2013 ' .
(2013) Singapore

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

12.2017 - Gerente de desarrollo de Canales

Actualidad y Marketing Electron SA
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05.2017 -
Actualidad

Gerente de Proyectos

Alta Decision

05.2012 - 04.2017

Gerente Corporativo de
Productos y

Marketing

Grupo Gtd

02.2010 - 04.2012

Gerente de Desarrollo

Explora Chile SA

06.2004 - 01.2010

Gerente Fabrica Celulares y
Director de

Marketing

LG Electronics Inc. Chile

11.2001 - 05.2004

Subgerente Comercial

OCT Right Outplacement &
Career Transition

1.4 RESENA PERSONAL:

Con murada estratégica con foco en impactar resultados de un negocio por medio de planes
estratégicos principalmente comerciales y con foco en marketing. Con persistencia para el logro
de las metas que se propone por muy desafiantes que sea, alineado, orientando y motivando a su
equipo, mostrando y liderazgo eficiente. Habil para mapear actores, generar redes y generar
trabajo en alianza. Capaz de enfrentar contingencias y situaciones de presion, tomar decisiones
en forma agil y trabajar tanto con su equipo como con otras areas para enfrentar las

problematicas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.2 NOMBRADO
5.5
5.5
5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Metropolitano

Servicio Servicio Nacional de Turismo

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 5250

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Comunicador/a Organizacional, Diplomado en
Marketing Estratégico, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo de Canales y Marketing, Gerente de Proyectos,

Gerente Corporativo, Gerente de Desarrollo, Gerente Fabrica, entre otros. Se ha desempeiiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente Comercial, Jefe/a de Producto. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseila Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, Magister en Gestidon y Politicas Publicas,
Diplomado en Gestion Integrada de Calidad.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Director Nacional, Director/a Regional, Gerente del Programa

Evaluacion y Certificacidn, Jefe/a Divisidn, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Negocios y Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Secretario/a General,
Subgerente de Eventos. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a, Magister en Areas Silvestres y Conservacion de la Naturaleza.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Subunidad, Encargado/a de Desarrollo de Productos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Publicista, Magister en Direccién y Consultoria Turistica, MBA.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Asesor/a, Gerente de Proyecto, Gerente Comercial,

Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidn Investigacion y Aplicaciones Nuclearea, Director/a
Ejecutivo/a, Jefe/a de Programa, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Magister en Ciencias Politicas, Seguridad y Defensa.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Lider de proyecto, Encargado/a Programa, Coordinador/a
de Ecosistemas econdmicos, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diploma Gestidn de Sustentabilidad.

Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor/a, Director/a Regional, Jefe/a de Soluciones de
Gestion. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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