Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento Administracidon y Finanzas
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5262

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Magister en Negocios MBA.
Ha ocupado cargos como Subgerente de Administracion y Finanzas, Director/a Control de

Gestion, Gerente de Administracion, Gerente de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Politicas Publicas menciéon Economia y
Gestidn Publica, Magister en Finanzas e Inversiones.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Administracién y Finanzas, Subdirector/a
Administrativo Museo, Consultor/a Evaluacion Social de Proyectos, Jefe/a de Division de

Administracion General, Jefe/a Division Administracion Finanzas y Personas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo, Subdirector/a de

Planificacion y Proyectos, Consultoria Proyectos Hospitales, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion y Direccién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisidon de Administracién y Finanzas, Jefe/a de Division de

Recursos Humanos - Administraciéon y Finanzas, Asesor/a de la Direccion Nacional, Jefe/a de
contabilidad y Presupuesto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Magister Administracion de
Empresas, Executive Finance Master.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Financiero Sénior, Gerente de Administracion y Finanzas,

Gerente Regional de Finanzas para Panama, Peru y Chile, Director/a Financiero, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar en Economia y Administracion, Magister en
Gestion de la Calidad y Excelencia en las Organizaciones, Magister en Gobierno y Gerencia
Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a del Departamento de
Presupuesto Institucional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Divisién Administracion y

Finanzas, Gerente de Negocios Retail y Gobierno, Gerente de Negocio Movistar, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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