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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Jurídico/a 

Servicio Consejo Para la Transparencia CPLT 

N° Concurso 5263 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

DAVID IBACETA MEDINA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1999 – 12.2003 
Abogado  

(2005) 
Universidad de Chile 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

08.2019 - actual Director Jurídico Suplente Consejo para la Transparencia 

10.2018 - 08.2019 

Presidente del Comité 

Calificador de Donaciones 

Culturales Privadas 

Ministerio de las Culturas, Artes 

y Patrimonio 

04.2014 - 01.2018 
Jefe de la Unidad de Análisis  

de fondo 
Consejo para la Transparencia 

08.2012 – 03. 2014 

Coordinador de la Potestad 

reglamentaria del Presidente 

de la República 

Ministerio Secretaría General de 

la Presidencia 

11.2005 – 11.2011 

Profesional asistente y 

Coordinador Subrogante del 
Programa de 

Perfeccionamiento 

Academia Judicial 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato es capaz de reconocer las diversas señales del entorno e incorporarlas 

consistentemente a la estrategia organizacional para satisfacer oportunamente las demandas 

de la comunidad, dentro del marco normativo estipulado. Encauza as acciones propias y de los 

funcionarios hacia los objetivos, que logra alcanzar dentro de los plazos de condiciones 
pactadas. Aborda situaciones complejas proyectando tranquilidad, planificando acciones 

específicas, mitigando los costos y riesgos implicados, dando soluciones eficaces y eficientes. 

Junto a esto, identifica y desarrolla las potencialidades del grupo otorgando espacios para 
asumir tareas más desafiantes dando capacitación en materias atingentes a las actividades 

realizadas y motivándolos continuamente en base a coordinaciones periódicas, realizando un 

seguimiento riguroso del avance de las tareas delegadas, por ultimo identifica oportunidades 
para realizar mejoras que robustecen los procedimientos, instalando metodologías de trabajo 

acordes a la gestión y metas que deben alcanzarse, promoviendo esta actitud en los demás. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Jurídico/a 

Servicio Consejo Para la Transparencia CPLT 

N° Concurso 5263 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Jurídico, Presidente/a de Comité, Jefe/a de Unidad, 

Coordinador/a, Profesional asistente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.    

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster en Derecho de las Telecomunicaciones.  

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Coordinador/a Legal, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a Área 

Jurídica, Jefe/a Unidad de Modernización, Fiscal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Socio/a, Profesor/a, Fiscal, Asesor/a Jurídico/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Constitucional, Diplomado en Probidad y 

Transparencia, Diplomado en Control de Gestión.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico/a, Secretario/a General, Coordinador/a, Abogado/a. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, MBA, LLM mención derechos humanos.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Departamento, Jefe/a de Inspección, 
Coordinador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 
 

Ha ocupado cargos como Contralor/a Interno/a, Secretario/a Abogado/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Constitucional.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico/a, Jefe/a Jurídico/a, Jefe/a Unidad Acceso a la 
Información, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 


