Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a Unidad de Proteccion de Derechos y

Cargo Representacion Judicial ‘
| Servicio | Defensoria de los Derechos de la Nifiez ‘
| N° Concurso | 5264 ‘
| Estado ' Nombrado ‘

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ GIANNINA MARIELA MONDINO BARRERA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Institucion

03.2007 - 10.2012

Abogada
(2013)

Universidad Central de Chile

03.2019 a la fecha

Magister en Sistema Penal
(en curso)

Universidad Central de Chile

03.2019 - 07.2019

Diplomado en Fundamentos del
Sistema Penal

(120 horas)

Universidad Central de Chile

09.2019 - 09.2019

Curso de Proteccién
Jurisdiccional de los derechos de
las nifas, ninos y adolescentes

(40 horas)

Universidad Diego Portales

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

01.2020 a la fecha

Cargo

Directora (I) Unidad de
Proteccion y Representacion
Judicial

Institucion

Defensoria de los Derechos de la
Nifiez

10.2018 a la fecha

Coordinadora Unidad de
Proteccion y Representacion
Judicial

Defensoria de los Derechos de la
Nifiez

01.2016 - 10.2018

Fiscal Subrogante / Abogada
Asistente

Fiscalia Metropolitana Centro
Norte
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo ‘ Institucion
04.2015 - 11.2015 Abogada Asesor Fiscalia Nacional
10.2014 - 04.2015 Abogada Asistente Fiscalia Metll—\?grigtana Centro

1.4 RESENA PERSONAL:

Desde hace algo mas de un afio que ejerce en forma interina el cargo en concurso, habiendo
logrado responder conforme a las exigencias que se le han impuesto y en escenarios de alta
complejidad, como fue la crisis social de fines del 2019 y actual pandemia. Cuenta con visiéon
estratégica, comprende la mision de la Defensoria de los Derechos de la Nifiez y de hecho
participé en la planificacidon estratégica de la institucidon. Es una profesional estructurada y con
buenas habilidades de gestién, siendo tenaz en el cumplimiento de objetivos, lo que la ha llevado
a chequear de manera regular el quehacer de la Unidad de Proteccion de Derechos y
Representacion Judicial, de modo de garantizar el logro de metas y aspectos de calidad,
emitiendo oportunamente sugerencias de mejora. Capaz de establecer alianzas y trabajos
colaborativos con terceros, habiendo representado con seguridad y convicciéon al Servicio. Ante
crisis y contingencias hace un analisis riguroso, da alertas, saca conclusiones y toma decisiones
en forma oportuna, evaluando los pro y contra. Como lider se preocupa de mantener buenas
relaciones dentro del grupo, atendiendo a las necesidades tanto laborales como personales de sus
colaboradores, lo que le ha permitido mantener un buen clima pese a las contingencias, alta
carga laboral e incluso desvinculaciones que han existido dentro del area.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Director/a Unidad de Proteccion de Derechos y

Cargo Representacion Judicial

Servicio Defensoria de los Derechos de la Ninez
N° Concurso 5264

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Sistema Penal, Diplomado en Fundamentos del
Sistema Penal.

Ha ocupado cargos como Director/a (I) Unidad de Proteccidn y Representacion Judicial,
Coordinador/a Unidad de Proteccion, Fiscal, Abogado/a. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseila Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Reforma Procesal Penal.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad Juridica, Abogado/a Direccion Nacional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado/a, Doctor/a en
Derecho.

Ha ocupado cargos como Jefe/a unidad Juridica, Abogado/a Especialista en Derecho

Internacional, Encargado/a del Area Juridica. Se ha desempefiado en organismos del &mbito
publico.
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacion Fisica, Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Reformas Legales, Asesor/a de Gabinete,

Asesor/a de Género, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico vy
privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Estudios de Género y Sociedad, Magister
Gestion y Politicas Publicas, Diplomado en Innovacion Social Efectiva.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Direccion Nacional, Consultor/a, Asesor/a, Subdirector/a
de Desarrollo e Innovacion. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Psicologia Juridica y Forense, Diplomado en
Gerencia Publica, Diplomado en Derechos de la Mujer.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Director/a Servicios Terciarios, Jefe/a

Departamento Nacional, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Antropologia, Abogado/a, Diplomado en Recursos de
Proteccion, Diplomado en Propiedad Intelectual.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a de Division, Jefe/a de Departamento Juridico, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Juridico/a, Jefe/a de Fiscalia, Asesor/a Juridico/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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