
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Reinserción Social  

Servicio Gendarmería de Chile   

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos  

N° Concurso 5266 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Mario Varela Montero       

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 -2006 
Abogado 

(2009) 
Universidad del Desarrollo 

2010 - 2011 
Magíster en Derecho Tributario 

(2012) 
Universidad del Desarrollo 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

02.2020 a la fecha 
Subdirector de Reinserción Social 

(S) 
Gendarmería de Chile 

01.2019 – 02.2020 Jefe Fiscalía Gendarmería de Chile 

01.2017 – 01.2019 Secretario General 
Corporación Municipal de San 

Miguel 

12.2016 – 01.2017 Director Jurídico 
Corporación Municipal de San 

Miguel 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato posee habilidades en relación con el entorno, siendo capaz de 

identificar y mapear actores clave, para luego establecer redes de colaboración. Soluciona 

contingencias con sentido práctico y prontamente, resolviendo temas operativos y de gestión.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.4 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Reinserción Social  

Servicio Gendarmería de Chile   

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos  

N° Concurso 5266 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico/a CCP Colina 1, Jefe/a Técnico/a Puerto Natales, 
Profesional de Gestión, Jefe/a de Departamento del Sistema Cerrado, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público posee Magister en Seguridad y Defensa.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Investigación e Innovación, Subdirector/a Técnico/a, 
Jefe/a Departamento de Monitoreo Telemático, Subdirección Técnica, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a y posee Magister en Psicología Jurídica y Forense.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a / Director/a de Implementación Clínica, Director/a de 
Servicios Terciarios, Jefe/a Nacional de Departamento de Justicia Juvenil, Experto/a en Terapia 
Multisistémica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magister en Planificación y Gestión de Políticas Públicas, Máster 

en Criminalidad e Intervención Social con Menores.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a (S) División Programática, Jefe/a de Área Prevención y 
Promoción, Coordinador/a Operativo de Estudio, Investigador/a Área Justicia y Reinserción, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magister en Psicología Clínica Terapia Sistémica Familiar, 

Magister en Gestión Estratégica y Evaluación de Proyectos, Magister en Dirección de Recursos 
Humanos.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Servicio de Reinserción Social, Jefe/a Subprograma 
Psicosocial, Psicólogo/a Operativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público posee Magister en Comunicación Política y Asuntos 

Públicos.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Programática, Jefe/a Departamento Reinserción Social, 
Jefe/a Departamento de Planificación Estratégica, Jefe/a Departamento Asuntos Corporativos, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a posee Máster en Psicoterapia Psicoanalítica.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional Equipos de Detección Temprana Sistema 

Lazos, Encargado/a Técnico/a Departamento de Reinserción Social, Gestor/a Comunal Programa 
PAIF, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a Educación Física posee Magister en Dirección y Liderazgo para la 

Gestión Educacional.    
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Técnico/a, Coordinador/a Formativo, 
Educador/a de Trato Directo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Master II – Estudios de Profundización en Ciencias Sociales.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Nacional e Internacional, ámbitos de Justicia y Derechos 
Humanos, Consultor/a, Jefe/a División de Estudios y Programas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


