Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a Division de Comunicaciones y Denuncias
| Servicio | Superintendencia de Educacion

| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 5268

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FELIPE IGNACIO ZAFE CONTRERAS ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Cientista Politico Pontificia Universidad Catdlica de
(2008) Chile

2008

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

Jefe de la Division de

06.2019 - a la fecha Comunicaciones y Denuncias (S)

Superintendencia de Educacion

Jefe del Departamento de

03.2019 - a la fecha Superintendencia de Educacidn

Denuncias
05.2018 - 02.2019 Asesor de Gabinete Superintendencia de Educacion
11.2016 - 04.2018 Gerente General Crear Jardines Infantiles
11.2014 - 04.2018 Director Ejecutivo ZAFE Consultores Ltda.
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1.4 RESENA PERSONAL:

Se advierte una marcada orientacion al logro de sus cometidos, lo que junto con un estilo
ordenado y estructurado de gestion, le permiten no solo asumir metas desafiantes, sino
también administrar de manera efectiva los recursos, personas y marcos normativos
presentes. Como ejemplo, debidé liderar el plan de mejoramiento de la gestidn de
denuncias de la institucion, lo que le requirié establecer planes de mejora, dirigir las
acciones de sus equipos e implementar su puesta en marcha en la division.Denota una
clara seguridad en la expresion de sus puntos de vista, lo que, junto a la solidez de sus
argumentos y el estilo adecuado de relacidn, le permite convencer a otros y relacionarse
con una diversidad de actores, aspecto que se ve reflejado al momento de comprometer a
los otros jefes divisionales en torno del proyecto de mejora, donde plantea los focos de
mejora, condiciones e impactos asociados, sumando también informacion comprobable
que le fundamente su planteamiento.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisién de Comunicaciones y Denuncias
Servicio Superintendencia de Educacién

Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 5268

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Comunicaciones y Denuncias (s), Jefe/a de
Departamento, Asesor/a de Gabinete, Gerente General, Director/a Ejecutivo/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento, Abogado/a Senior, Abogado/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Industrias de la Madera, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Programa, Subdirector/a de Programa,
Jefe/a Unidad. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina3de4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Jefe/a de Departamento, Jefe/a de Unidad, Product
Manager, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Técnico/a Nivel Superior, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Comercial, Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Sede, entre
otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division, Coordinador/a de Vida Estudiantil, Director/a de
Estudios Estudiantiles. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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