Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Subdirector/a de Pavimentacién y Obras Viales
- Servicio de Vivienda y Urbanizacién
Servicio .
Metropolitano
| Ministerio | Ministerio de Vivienda y Urbanismo
| N° Concurso | 5270
| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MAURICIO ERNESTO LIBERONA MARGUE ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

03.1993 - 12.2001

Titulo

Ingeniero de Ejecucion en
Geomensura
(2001)

Institucion

Universidad de Santiago

03.2005 - 12.2010

Ingeniero Civil Industrial,
Mencién Gestion
(2010)

Universidad Arturo Prat

05.2009 - 12.2009

Diplomado en Gerencia Social y
Politicas Publicas
(168 horas)

Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

01.2020 a la fecha

Cargo

Subdirector (S) de
Pavimentacién y Obras Viales

Institucion

SERVIU Regidén Metropolitana

01.2018 - 12.2019

Gerente de Administracion y
Finanzas

Cimiento Sdélido Limitada

09.2016 - 12.2017

Subgerente de Contratos

Cingel Limitada

01.2016 - 08.2016

Jefe de Terreno

AVA Montajes

03.2014 - 03.2015

Director Regional

SERVIU Ministerio de Vivienda y

Metropolitano (S) Urbanismo
04.2012 - 02.2014 Subdirector de Pavimentacion SERVIU Ministerio de Vivienda y
y Obras Viales Urbanismo
. o . Direccion de Vialidad de
01.2009 - 04.2012 Director Provincial de Vialidad Antofagasta
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Con capacidad para nutrir y flexibilizar sus estrategias y planes de accién con informacion
recogida desde su entorno, conduce con seguridad los equipos a su cargo articulando el ambito
técnico con las areas de soporte. Gestiona de manera efectiva desafios exigentes, siendo capaz
de hacer ajustes y supervisar dando un adecuado seguimiento, logrando resultados que mejoran
eficiencia. Con habilidades comunicacionales que complementan su dominio técnico, puede
argumentar y persuadir en diversos espacios, siendo también capaz de ofrecer una escucha
activa a su interlocutor. Estas habilidades, sumadas a su claridad respecto del entorno externo
relevante, le facilita el alcanzar acuerdos y lograr adhesiédn a sus propuestas a nivel
interinstitucional. Su liderazgo estimula la reflexion colectiva y a colaboraciéon mutua, asi como el
crecimiento personal y profesional, buscando ampliar la perspectiva de los equipos técnicos,
motivando a través de recordar el sentido final de su quehacer, Interesado activamente ademas
por generar espacios de trabajo regidos por buenas practicas laborales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a de Pavimentacién y Obras Viales
. Servicio de Vivienda y Urbanizacién
Servicio .
Metropolitano
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
N° Concurso 5270
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Geomensura, Ingeniero/a Civil Industrial,
Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a (s) de Pavimentacion y Obras Viales, Gerente de

Administracién y Finanzas, Subgerente de Contratos, Jefe/a de Terreno, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion en Minas, MBA, Magister en Gestion de Proyectos,
Diplomado en Gestion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Gestion de Proyectos, Subdirector/a Nacional, Gerente de
Unidad. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién y Direccién de Empresas,
Diplomado en Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente Zonal, Jefe/a Departamento, Encargado/a Regional,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Diplomado en Gestion de la Construccion.

Ha ocupado cargos como Administrador/a de Obras, Gerente de Proyectos, Gerente Area, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Gestién de la Construccion.
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Infraestructura, Subgerente de Permisos

de Edificacion, Jefe/a de Oficina. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a, diplomado en Eficiencia energética, Diplomado
en Gestidn de Operaciones.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Gerente de Proyectos, Ejecutivo/a Comercial,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles.

Ha ocupado cargos como Administrador/a de Obra, Jefe/a de Oficina Técnica, Ingeniero/a
Administrador/a de Obras, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Inspector/a Fiscal, Jefe/a de Asesoria, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°9

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a, Diplomado en Gerencia Publica para el Desarrollo, Diplomado
en Coaching Organizacional.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyecto, Director/a de Negocios, Asesor/a Proyectos,
Jefe/a Division, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Geografia.

Ha ocupado cargos como Fundador/a y Representante Legal, Jefe/a Departamento de Contratos,
Jefe/a Unidad Técnica, Jefe/a (s), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Gestidon Inmobiliaria, Diplomado de Liderazgo y
Equipos de Alto Desempefio.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Técnico, Director/a (s), Jefe/a de Estudio, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°12

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles.

Ha ocupado cargos como Subgerente General, Ingeniero/a Residente, Ingeniero/a Asesor/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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