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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Función Fiscalización 

Servicio Servicio Nacional de Aduanas 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 5272 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

ALONSO JAVIER VEGA VIDAL 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 – 2010 

Ingeniero Comercial,  

Mención en Economía 

(2010) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

2012 - 2013 
Master Degree in Economics 

(2013) 

Universitat Pompeu Fabra - 

Barcelona 

Graduate School of Economics 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2019 - Actualidad 
Subdirector de Estudios 

Económicos y Educación 

Servicio Nacional del 

Consumidor 

04.2018 – 08.2019 
Subdirector Consumidores y 

Mercado 

Servicio Nacional del 

Consumidor 

11.2015 - 04.2018 
Jefe de Unidad de Vigilancia e 

Inteligencia de Mercados 

Servicio Nacional del 

Consumidor 

06.2014 - 11.2015 Economista Asesor del Gabinete 
Servicio Nacional del 

Consumidor 

09.2013 - 01.2014 
Pasante de Evaluación y 

Planeación 

Organización de los Estados 

Americanos, 
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OEA - Washington DC, EEUU. 

03.2011 – 09.2012 
Project Manager (Young 

Professional Program) 
LATAM Airlines 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Dentro de las fortalezas del postulante destaca su capacidad de gestión y logro, siendo capaz 

de establecer metas estratégicas y operativas a sus equipos de trabajo, priorizándolas según 

su relevancia para el logro de los objetivos organizacionales, utilizando los recursos 
disponibles para alcanzar los desafíos que aborda; como cuando siendo Subdirector de 

Estudios Económicos y Educación del Servicio Nacional del Consumidor logra la meta de 

planificación y entrada en vigencia de la nueva facultad de fiscalización del Servicio Nacional 
del Consumidor.  

 

Otra fortaleza del candidato dice relación con su capacidad de gestión de redes, detectando y 

mapeando a los actores y organizaciones cuya cooperación es crítica para el desarrollo de 
proyectos a su cargo, visualizando sus intereses para negociar de modo exitoso; como cuando 

siendo Jefe de la Unidad de Vigilancia e Inteligencia de Mercados del Servicio Nacional del 

Consumidor, estuvo a cargo del proceso de negociación colectiva con empresas coludidas; 
logrando una compensación al consumidor final.  

 

El candidato destaca en su capacidad de manejar crisis y contingencias, tomando decisiones 
eficaces para resolver la contingencia, realizando una distribución eficiente de los recursos que 

dispone, sin dejar recursos sin utilizar; y, trabajando de manera colaborativa con los actores 

involucrados, para dar solución a la situación adversa, como abordando la crisis generada por 
el COVID-19 desde el rol de Subdirector de Estudios Económicos y Educación del Servicio 

Nacional del Consumidor, logrando la continuidad del proyecto de Implementación de 

Educación Financiera en los Colegios.  

 

Por último, también destaca su habilidad de innovación y mejora continua, siendo capaz de 

gestionar la elaboración de ideas novedosas, participando con entusiasmo en el proceso de 

generación y concreción de propuestas que respondan a intereses de la institución, como cuando 

siendo Economista Asesor del Servicio Nacional del Consumidor, lidera el desarrollo del proyecto 

de Cambio del Formato de las Boletas de la Electricidad para favorecer la comprensión por parte 

de los consumidores. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.8 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 5 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Función Fiscalización 

Servicio Servicio Nacional de Aduanas 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 5272 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  
 

Ha ocupado cargos como Académico/a, Gerente de Riesgo, Subgerente de Riesgo, Jefe/a de 
Control de Gestión Corporativo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Profesor/a de Estrategia, Secretario/a Ejecutivo/a, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master Degree in Economics.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Estudios Económicos y Educación, Subdirector/a 

Consumidores y Mercado, Jefe/a de Unidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de los Negocios, Diplomado en 

Negociación, Diplomado en Derecho del Consumidor.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a General, Jefe/a Subrogante de la División de Sanción y 
Complimiento, Coordinador/a Jurídico/a, Abogado/a Asociado/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Programa, Director/a Regional, Gerente de Operaciones, 

Administrador/a Planta Pesquera, Director/a Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws, Diplomado en Insolvencia y Reemprendimiento.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Jefe/a Departamento, Coordinador/a de Asuntos 
Legales, Fiscal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de la Empresa.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División Fiscalización, Jefe/a de Gabinete, Abogado/a Asesor/a. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, CEO Management Program, Management 

Development Program.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente General, Superintendente, Intendente/a de 
Fiscalización de Organismos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Mecánico/a, Ingeniero/a Civil Mecánico/a, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Administración, Finanzas y RRHH, 
Gerente Producción. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


