Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo ' Subdirector/a Funcién Fiscalizacion
| Servicio | Servicio Nacional de Aduanas

| Ministerio | Ministerio de Hacienda

| N° Concurso | 5272

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ ALONSO JAVIER VEGA VIDAL

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial, ] ] ]
2006 - 2010 Mencién en Economia Un|Vers|dad de Sant|ago de

Chile
(2010)

Master Degree in Economics Universitat Pompeu Fabra -
2012 - 2013 d Barcelona

(2013) Graduate School of Economics

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

Subdirector de Estudios i ;

09.2019 - Actualidad , , Servicio Nacional del
Econdmicos y Educacién Consumidor

04.2018 - 08.2019 Subdirector Consumidores y Servicio Nacional del
Mercado Consumidor

Jefe de Unidad de Vigilancia e Servicio Nacional del
11.2015 - 04.2018 Inteligencia de Mercados Consumidor

06.2014 - 11.2015 Economista Asesor del Gabinete Servicio NaC|_onaI del
Consumidor

09.2013 - 01.2014 Pasante de Evglluacion y Organizacion.de los Estados

Planeacion Americanos,
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Project Manager (Young

03.2011 - 09.2012 Professional Program)

LATAM Airlines

1.4 RESENA PERSONAL:

Dentro de las fortalezas del postulante destaca su capacidad de gestion y logro, siendo capaz
de establecer metas estratégicas y operativas a sus equipos de trabajo, priorizandolas segun
su relevancia para el logro de los objetivos organizacionales, utilizando los recursos
disponibles para alcanzar los desafios que aborda; como cuando siendo Subdirector de
Estudios Econdmicos y Educacidon del Servicio Nacional del Consumidor logra la meta de
planificacion y entrada en vigencia de la nueva facultad de fiscalizacion del Servicio Nacional
del Consumidor.

Otra fortaleza del candidato dice relacidon con su capacidad de gestién de redes, detectando y
mapeando a los actores y organizaciones cuya cooperacion es critica para el desarrollo de
proyectos a su cargo, visualizando sus intereses para negociar de modo exitoso; como cuando
siendo Jefe de la Unidad de Vigilancia e Inteligencia de Mercados del Servicio Nacional del
Consumidor, estuvo a cargo del proceso de negociacion colectiva con empresas coludidas;
logrando una compensacion al consumidor final.

El candidato destaca en su capacidad de manejar crisis y contingencias, tomando decisiones
eficaces para resolver la contingencia, realizando una distribucién eficiente de los recursos que
dispone, sin dejar recursos sin utilizar; y, trabajando de manera colaborativa con los actores
involucrados, para dar solucién a la situaciéon adversa, como abordando la crisis generada por
el COVID-19 desde el rol de Subdirector de Estudios Econdmicos y Educacion del Servicio
Nacional del Consumidor, logrando la continuidad del proyecto de Implementacién de
Educacion Financiera en los Colegios.

OEA - Washington DC, EEUU.

Por ultimo, también destaca su habilidad de innovacién y mejora continua, siendo capaz de
gestionar la elaboracion de ideas novedosas, participando con entusiasmo en el proceso de
generacion y concrecion de propuestas que respondan a intereses de la institucion, como cuando
siendo Economista Asesor del Servicio Nacional del Consumidor, lidera el desarrollo del proyecto
de Cambio del Formato de las Boletas de la Electricidad para favorecer la comprension por parte

de los consumidores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

5.9 NOMBRADO
5.9
5.8
5.8
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Funcion Fiscalizacion
Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 5272

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Gerente de Riesgo, Subgerente de Riesgo, Jefe/a de
Control de Gestion Corporativo. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Profesor/a de Estrategia, Secretario/a Ejecutivo/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master Degree in Economics.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Estudios Econdmicos y Educacion, Subdirector/a

Consumidores y Mercado, Jefe/a de Unidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de los Negocios, Diplomado en
Negociacion, Diplomado en Derecho del Consumidor.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a General, Jefe/a Subrogante de la Divisién de Sancion y

Complimiento, Coordinador/a Juridico/a, Abogado/a Asociado/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Programa, Director/a Regional, Gerente de Operaciones,

Administrador/a Planta Pesquera, Director/a Zonal, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws, Diplomado en Insolvencia y Reemprendimiento.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Jefe/a Departamento, Coordinador/a de Asuntos
Legales, Fiscal. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidon Fiscalizacion, Jefe/a de Gabinete, Abogado/a Asesor/a.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, CEO Management Program, Management
Development Program.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente General, Superintendente, Intendente/a de
Fiscalizacion de Organismos. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion Mecanico/a, Ingeniero/a Civil Mecanico/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Administracion, Finanzas y RRHH,
Gerente Produccion. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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