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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Aysén        

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación      

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos      

N° Concurso 5273 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Manuel Alejandro Vivar Águila 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 – 1999  
Ingeniero Civil Industrial 

(1999) 

Universidad Técnica 
Federico Santa 

María 

2009 – 2010  
Magíster en Economía Aplicada 

(2010) 

Universidad Alcalá de 
Henares - 

Complutense 

2013 – 2015  
Doctorado Gobierno y 
Administración Pública 

(2016) 
Universidad Complutense 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 
 

Período Cargo Institución 

11.2009 a la fecha Director de Empresa Casa Sinergia 

11.2010 – 11.2019  
Director Regional 

Aysén 
Instituto Nacional de 

Estadísticas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato posee una visión integral de los procesos institucionales, logrando 

detectar brechas y oportunidades de mejora para generar estrategias alineadas a las directrices 

institucionales. Comprende la importancia de articularse con las redes, siendo activo en identificar 

los actores importantes para visibilizar la institución y/o gestionar convenios de colaboración que 

permita posicionarla positivamente para lograr un mayor impacto en los usuarios. Orienta al 

equipo hacia el alcance de los logros, estableciendo desafíos acordes a las metas institucionales y 

generando planes de trabajo para avanzar hacia los resultados propuestos.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO  

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Aysén        

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación      

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos      

N° Concurso 5273 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador Público y Auditor posee Magister en Administración de Empresas 

(Advanced MBA).  
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Gerente/a Zonal Centro (Alameda y Maipú), 
Gerente/a Zonal Sur (La Florida y San Miguel), entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial posee Magister en Innovación Tecnológica y 

Emprendimiento.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recursos Humanos, Director/a Regional Biobío, Jefe/a de 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magister en Derecho con menciones en Derecho Privado, 

Derecho Constitucional, Derecho y Procesos Penales y Derecho Público.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Fiscalía, Asesor/a Jurídico de la Dirección Regional de 
Valparaíso, Director/a Regional (S) Arica y Parinacota, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Administración de 

Empresas posee Magister en Gestión Estratégica y Evaluación de Proyectos.  
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Administración y Finanzas, Región de los Ríos, 
Encargado/a de Operaciones y Seguridad de la Información región de los Ríos, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial posee Magister en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones.  
 
Ha ocupado cargos como Agente Regional, Asesor/a, Profesional de Análisis Financiero 
Presupuestario, Director/a Regional Arica y Parinacota, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado cargos Director/a Zonal Región de Aysén, Consultor/a Externo, Subdirector/a 
Administrativo, Gerente Comercial y Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas posee Magister en Gestión y 

Políticas Públicas, MBA Magister en Dirección y Gestión de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Encuesta Nacional de Empleo, región de Antofagasta, 
Encargado/a de Proyectos, Director/a Regional Arica y Parinacota, Director/a Ejecutivo/a, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

 

 

 


