Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Los Rios

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 5274

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Daniel Gonzalo Ceballos del Pino

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero de Ejecucion . .
g ) Instituto Profesional

1996 — 1999 en Administracion Duoc UC
(2000)
MBA en Direccion General .
2000 - 2001 de Empresas IEDE Ce:;irc‘;oﬁroE:ewt've
(2001)
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
05.2019 a la fecha Asesor independiente AFP Uno
Gerente Zonal de
09.2016 — 04.2019 Sucursales Regiones AFP Habitat
Metropolitana, Vy VI
05.2005 -09.2016 Jefe de Sucursal AFP Habitat
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee capacidad para analizar y detectar las sefales del entorno,
planteando acciones y disefiando planes para alcanzar las metas, a la vez que identifica el impacto
de sus acciones y se responsabiliza por el efecto en los resultados. En las situaciones de conflicto
y/o de contingencia actia con determinacidon y en forma rapida, transmitiendo calma, re-
orientando los recursos y dirigiendo las acciones hacia la mitigacion de los efectos de las situaciones
adversas en las personas y en la infraestructura.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Los Rios

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 5274

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo posee Magister en Gestion para la Globalizacion,
Magister en Gestidn y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Medio Ambiente, Administrador/a Aduana de

San Antonio, Asesor/a Sénior, Jefe/a de Inspectores Técnicos Programa de Parques Urbanos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial posee Magister en Control de Gestidn.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Tienda Puerto Montt Costanera, Gerente/a de Tienda
Valdivia, Gerente/a Comercial Zona Sur, Gerente/a de Tienda Talca/Osorno, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor posee Magister en Administracion de Empresas
(Advanced MBA)

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Gerente/a Zonal Centro, Gerente/a Zonal Sur,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Innovacion Tecnoldgica y
Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recursos Humanos, Director/a Regional Biobio, Jefe/a de

Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magister en Derecho con menciones en Derecho Privado,
Derecho Constitucional, Derecho y Procesos Penales y Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Fiscalia, Asesor Juridico de la Direccion Regional de

Valparaiso, Director/a Regional (S) Arica y Parinacota, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado,

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de
Empresas posee Magister en Gestidon Estratégica y Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos Encargado de Administracion y Finanzas, Region de los Rios, Encargado de

Operaciones y Seguridad de la Informacion Regién de los Rios, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial posee Magister en Liderazgo y Gestion de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Agente Regional, Asesor/a, Profesional de Analisis Financiero

Presupuestario, Director/a Regional Arica y Parinacota, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas posee Magister en Gestion y
Politicas Publicas, MBA Magister en Direccion y Gestién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Encuesta Nacional de Empleo, Region de Antofagasta,
Encargado/a de Proyecto, Director/a Regional de Arica y Parinacota, Director/a Ejecutivo/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial menciéon Administracion de Empresas, Psicdlogo,
Master en Accidn Politica y Fortalecimiento Institucional.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Secretario/a Regional Ministerial region de

Tarapaca, Jefe/a Unidad de Informacion de Movilidad, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del &mbito publico y privado.
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