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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División de Información a la Comunidad 

Servicio Agencia de la Calidad de la Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5275 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PHILIPPE ETCHEGARAY MICHAUX 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1993 – 07.1997 Ingeniero Comercial (1997) 
Pontificia Universidad Católica 

de Chile 

2015 - 2016 
Master of Arts Educational 

Studies (2016) 
Universidad de Cincinnati, 

Estados Unidos 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

05.2019 a la fecha 
Market Manager USA, China y 

Australia 
Servicio Nacional de Turismo 

09.2017 – 04.2019 
Intermodal Services Cluster 

Manager 
Maersk Chile 

04.2013 – 07.2014 
Jefe de Operaciones y 

Logística 
Agencia de Calidad de la 

Educación 

07.2011 – 04.2013 Gerente Comercial  UPS United Parcel Service 

01.2008 – 06.2011 Project Manager Correos de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Candidato que muestra un buen desarrollo de las competencias, contando con fortalezas para 

conducir a su equipo en el contexto de los lineamientos estratégicos, con claridad respecto de que 

sus acciones y decisiones generan un impacto dentro de su área. Establece metas claras y 

desafiantes vinculadas con la misión institucional y es capaz de detectar y hacer frente a las 

contingencias, elaborando planes y tomando acciones necesarias para solucionar problemas con 

una actitud optimista, involucrando a otros actores y trasmitiendo la tranquilidad pertinente a su 

entorno. Potencia a sus equipos y los hace partícipes de la misión institucional. Exhibe una mirada 

innovadora, propiciando instancias donde se comparta el conocimiento y se generen espacios de 

cambio que finalmente redunden en una mejor gestión. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División de Información a la Comunidad 

Servicio Agencia de la Calidad de la Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5275 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master of Arts Educational Studies.  
 
Ha ocupado cargos como Market Manager, International Services, Jefe/a de Operaciones y 
Logísitca, Gerente Comercial, Project Manager. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Profesor/a de Historia.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Comunicaciones, Subdirector/a de Capacitación, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado de Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Comunicaciones, Director/a de 
Comunicaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Gestión Cultural, Diplomado en Community 
Manager.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Jefe/a de Comunicaciones, Asesor/a Digital, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodsita, Diploma en Gestión de Marketin, Diploma en Ciencias Políticas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Comunicaciones, Encargado/a de Capacitación, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Marketing.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a de Marketing, Director/a de Inteligencia de 
Mercados, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Comunicador/a Audiovisual, Diplomado en Estrategias Comunicacionales, 
Master en Dirección Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Sales Manager, Product Manager, Coordinador/a 
de Marketing. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Publicista, Magíster en Comunicación Estratégica, Diplomado en Gestión y 
Dirección de Proyectos.   

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Calidad, Subgerente Producto, Socio/a Fundador/a, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División, Jefe/a Departamento, Coordinador/a Equipo, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado Estrategia Comunicacional y Administración Pública.    
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Director/a de Comunicaciones, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


