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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Seguridad Nuclear y Radiología 

Servicio Comisión Chilena de Energía Nuclear 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 5276 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CIRO FABIÁN CÁRDENAS EYZAGUIRRE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 – 2006 
Ingeniero Civil Mecánico 

(2006) 
Universidad de Magallanes 

2008 – 2010 
Magíster en Ingeniería  

(2010) 
Instituto Balseiro 

2019 

Post Título Experto en 
Protección Radiológica 

(2019) 

CIEMAT 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

06.2015  a la fecha Director Ejecutivo Ingefisic Ingeniería 

05.2008 – 05.2015 
Fiscalizador de Instalaciones 

Nucleares y Radioactivas 
Comisión Chilena de Energía 

Nuclear 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee visión estratégica, por lo que es hábil para detectar y analizar cambios del entorno en el 

corto y mediano plazo, los que aprovecha como oportunidades para su empresa, generando 

impacto positivo a la sociedad y agregando valor con sus propuestas, incluso a nivel 

interinstitucional. Aprovecha los conocimientos propios y los de su equipo, a quienes lidera con 

metas y planes de acción claros, flexibles y participativos. Hace seguimiento sistemático en base 

a indicadores, asegurando cumplimiento de plazos y estándares de calidad. Cuando enfrenta 

contingencias, busca apoyo y trabaja colaborativamente con el equipo, distribuyendo 

eficientemente los recursos disponibles. Se mantiene actualizado y entrega espacios a sus 

colaboradores para que también lo hagan, por lo que cuenta con equipos capaces de identificar 

brechas y oportunidades de mejora en su entorno, generando y liderando cambios que generan 

un impacto relevante en el medio. Promueve la discusión constructiva, la participación y fomenta 

el aprendizaje transversal. Ejerce un liderazgo participativo, promoviendo buenas prácticas, el 

respeto, y la transferencia de conocimientos / experiencias. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.6 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Seguridad Nuclear y Radiología 

Servicio Comisión Chilena de Energía Nuclear 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 5276 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico, Magíster en Ingeniería, Postítulo Experto en 
Protección Radiológica.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Fiscalizador/a de Instalaciones Nucleares. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Postítulo Especialista en Protección Radiológica.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina, Asesor/a Jurídico. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.   

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrónico.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Evaluación y fiscalización, Evaluador/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Metalurgia, Postgrado en Protección Radiológica 
y Seguridad Nuclear, Postítulo en Ingeniería Nuclear.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División (s), Inspector/a-analista de Seguridad nuclear, Jefe/a 
de Subdepartamento de Seguridad. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Físico/a, Postítulo Especialista en Protección Radiológica.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Protección Radiológica, Jefe/a de Sección, 
Ingeniero/a de Desarrollo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 


