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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Rector/a 

Servicio Centro de Formación Técnica Araucanía 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5277 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA ELENA FUENTES MORALES 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990 - 1996 
Abogada 

(2001) 

Pontificia Universidad Católica de 

Chile 

2013 - 2017 

Magíster en Informática 

Educativa 

(2018) 

Universidad Católica de la 

Santísima Concepción 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

03.2020 a la fecha Docente IPG – Santiago 

06.2018 – 01.2020 Directora de Carrera Derecho 
Universidad San Sebastián, 

Valdivia 

10.2016 – 06.2017 Directora Académica 
Instituto Profesional Providencia 

(IPP) - Santiago 

09.2010 – 10.2017 
Directora sede Concepción 

(Cargo paralelo al anterior) 

Instituto Profesional Providencia 

(IPP) -Concepción 

06.2006 – 05.2012 
Directora Nacional Escuela Social 

Jurídica 

Instituto Profesional Providencia 

(IPP) - Concepción 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Con mirada global y estratégica para aproximarse a las problemáticas de la educación 
superior, integrando señales internas y externas y proponiendo iniciativas adaptadas al 
ámbito local. Se aprecia mirada de futuro que proyecta al sistema educativo y a su institución, 
nutriendo sus ideas con otros puntos de vista, actuando como agente de cambio. 

Muestra fluidez y seguridad en el relacionamiento y articulación con el medio externo, 

identificando posibles aliados y logrando la adhesión a sus iniciativas, pudiendo concretar 

acuerdos. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 6.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Rector/a 

Servicio Centro de Formación Técnica Araucanía 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5277 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Informática Educativa.  
 
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a de Carrera, Director/a Sede Instituto Profesional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico/a Superior en Mecánica Automotriz, Ingeniero/a de Ejecución en 
Mecánica Automotriz.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a Sede, Director/a de Carrera. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Capacitación, Asesor/a Externo/a, Director/a Consultora, 
Vicerrector/a Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Maestría Internacional el Coaching 
Profesional, Máster en Gestión de Calidad.   

 
Ha ocupado cargos como Docente, Consultor/a Proyecto, Asesor/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Ingeniero/a en Gestión de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Sede, Administrador/a Municipal. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Negocios, Magíster en 
Planificación y Control de Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a Académico/a. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Académico/a, Docente, Director/a Sede, Vicerrector/a 
Académico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia y Gestión Pública, Magíster en 
Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Académico/a, Asesor/a Consejo, Director/a Formación 
Técnica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a del Área Financiera Contable, Socio/a Director/a, 
Rector/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Químico/a, Magíster en historia, Máster en Ingeniería 
Química.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Gestión Curricular y de Calidad, Asesor/a, Rector/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 


