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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Fiscalización 

Servicio 
Servicio Nacional de Protección al Consumidor - 

SERNAC 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4965 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

ARIEL ELÍAS ESPINOZA GALDAMES 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

00.2007 – 00.2010 
Abogado 

(2011) 
Universidad de Chile 

03.2014 – 12.2015 

Magíster en Derecho de los 

Negocios 

(2016) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2019 a la fecha 
Coordinador General 

Subdirección de Fiscalización 

Servicio Nacional del 

Consumidor 

11.2018 - 01.2019 
Jefe Subrogante División de 

Sanción y Cumplimiento 

Superintendencia del Medio 

Ambiente 

06.2014 - 10.2018 

Coordinador Jurídico 

División de Sanción y 

Cumplimiento 

Superintendencia del Medio 

Ambiente 

09.2012 – 04.2014 Abogado Asociado 
Estudio Jurídico Vergara, 

Galindo y Correa 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

En términos de sus fortalezas, el candidato destaca por su visión Estratégica, en la medida que es 

capaz de reconocer los impactos tanto en el corto y mediano plazo que impactan en su labor, y 

desde ahí, integrar estas variables a su manejo técnico, reconociendo el impacto de sus 

decisiones en torno de agregarle calidad y adecuación a su gestión. Lo anterior se vio reflejado 

cuando estuvo a cargo de sumar a la planificación basada en riesgo que estaba implementando la 

institución, los énfasis institucionales y otras variables macro del servicio. De igual manera,  

evidencia una sólida Gestión y Logro, ya que se advierten apropiadas destrezas para administrar 

de manera efectiva y eficiente, los recursos y personas de su área, logrando así movilizarlos en 

función de que cumplan con los resultados, plazos y compromisos que ha asumido con la 

institución, a la vez que se observa un claro apego a los marcos normativos y procedimientos que 

le hayan sido definidos. Como referencia a lo anterior, debió implementar un modelo de 

mejoramiento de los sistemas sancionatorios de la Superintendencia del Medio Ambiente, 

logrando disminuir los tiempos críticos de los procesos de acuerdo a los ajustes y organizaciones 

que llevó a cabo sobre estos procesos. Por otro lado, impresiona también por su Comunicación 

Efectiva, en la medida que logra comunicar de manera efectiva sus planteamientos y puntos de 

vista, a la vez que se muestra claro, fluido y desenvuelto en la interacción con quienes lo rodean, 

lo que no solo facilita su relación con quienes lo rodean, sino también le permite, por ejemplo, 

comunicar información de alto impacto a sus equipos, acompañándolos de forma individual en pro 

de asegurar su entendimiento. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.2  

Candidato/a N° 4 6.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Fiscalización 

Servicio 
Servicio Nacional de Protección al Consumidor - 

SERNAC 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4965 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de los Negocios.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a General, Jefe/a (s) División, Coordinador/a Jurídico/a, 
Abogado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster of Laws.  

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Jefe/a Departamento, Coordinador/a de Asuntos 
Legales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Químico/a.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subdirector/a Pesquería, Subdirector/a de Fiscalización, 
Jefe/a División. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Fiscalización y Supervisión, Intendente (s) de 

Beneficios Sociales, Jefe/a Departamento, Coordinador/a Unidad de Riesgos. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División Fiscalización, Abogado/a Asesor/a, Jefe/a de Gabinete, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Educación Mención Docencia.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a División Cobranzas, Jefe/a Sección Gestión y 
Control de cobranzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario.   
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a de Proyectos, Jeje/a División de Asuntos Internacionales, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo/a, Subgerente de Seguridad Vial, SEREMI, 
Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a del área Corporativa y Mercados Regulados, Abogado/a 
Senior, Fiscal, Abogado/a Fiscalía. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


