Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Subdirector/a de Capital Humano
- Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo
Servicio
- ANID
| N° Concurso | 5281
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FABIOLA ROXANA CID WOODHEAD

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1995 - 2000

Titulo

Bidlogo Marino con Mencién en
Oceanografia y Calidad
Ambiental
(2000)

Institucion

Universidad de Concepcion

2014 - 2015

Magister en Gestion y Planificacion
Ambiental

(Egresada)

Universidad de Chile

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo

10.2019 - Actualidad

‘ Cargo

Subdirectora subrogante de

Capital Humano

Institucion

Agencia Nacional de
Investigacion y

Desarrollo - ANID

Subdirectora Atencién y Gestién

Comisidon Nacional de

01.2016 - 09.2019 Becarios Investigacién Cientifica
y Tecnoldgica - CONICYT
07.2014 - 12.2015 Asesora Andes Iron Spa

05.2011 - 06.2014

Coordinadora de Proyectos

Comisién Nacional de
Investigacion Cientifica
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Senior Programa Fondecyt

y Tecnoldgica - CONICYT

02.2010 - 05.2011

Coordinadora Unidad Evaluacién
y

Seleccion

Comisidon Nacional de
Investigacion Cientifica

y Tecnoldgica - CONICYT

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca por ser capaz de generar una rapida idea de lo que se
espera de ella mediante el levantamiento de informacidn, y orientarse rapidamente y con sentido
de urgencia a cumplir con los objetivos planteados, actuando igualmente con prontitud ante
posibles contingencias. Comprende la necesidad de generar redes de trabajo colaborativas con
entidades externas, por lo que mantendra una relacion permanente que apoye su gestidon. Se
observa un estilo flexible y adaptable ante cambios, asi como también disposicidon a proponer y
ejecutar acciones que permitan generar mejoras en el servicio que entrega como Division.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3

6.2 NOMBRADO
6.0
5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a de Capital Humano
. Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo
Servicio
- ANID
N° Concurso 5281
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a, Magister en Gestion y Planificacion Ambiental.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a (s) de Capital Humano, Subdirector/a Atencién y Gestion

becarios, Asesor/a, Coordinador/a de Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a, Secretario/a General, Jefe/a Departamento, Secretario/a
Ejecutivo/a. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Magister en Gestidén para la Globalizacién,
Master en Gestidn de la Innovacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente Centro Interdisciplinario, Subdirector/a

de Desarrollo y Estudios, Jefe/a de Gestion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas Aeronauticos, Oficial de Estado Mayor, Magister en
Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a General, Director/a de Inteligencia, Director/a
Academia de Guerra. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Derecho de los Negocios.

Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a Divisidon, Subdirector/a de Consumo Financiero,
Coordinador/a Nacional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Comunicacion Politica y Asuntos
Publicos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Programatica, Jefe/a Departamento de Planificacion
Estratégica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Departamento de Calidad, Director/a Nacional,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Public Management and
Governance.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Proyectos, Director/a Programa, Asesor/a Division de
Educacion Superior, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°9
Resena Personal:
El/la candidato/a es Oficial de Marina.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Adquisiciones, Gerente de Finanzas y abastecimiento,
Gerente de Finanzas, Gerente de Logistica. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Administracion y Direcciéon de Recursos Humanos,
MBA.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Recursos Humanos, consultor/a, Gerente de Recursos
Humanos, Gerente Corporativo/a. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Innovacién Tecnoldgica vy
Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Auditor/a, Jefe/a de Recursos Humanos, Director/a Regional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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