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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 5282 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JUAN PEDRO AROS OJEDA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1972 – 12.1979 
Médico Cirujano  

(1979) 
Universidad de Chile 

1979 – 1983 
Especialista en neurocirugía 

(1983) 
Universidad Autónoma de 

Madrid (Beca) 

2001 

Magíster of Business 
Administration  

(2001) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha Perito Judicial Tribunales de Justicia 

2005 – 2016 
Gerente de servicio de 

imagenología 
Arauco Salud 

2005 – 2016 
Jefe Servicio de Neurología y 

Neurocirugía 
Clínica Tabancura/Neurored 

2000  - 2009  Subdirector de Médico  
Instituto de Neurocirugía Dr. 

Asenjo 

1995 -2000 Jefe de Servicio Neurología  Instituto de Neurocirugía Dr. 
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Asenjo 

1991 a la fecha 
Médico Neurocirujano y Jefe 

de turno urgencia  
Instituto de Neurocirugía Dr. 

Asenjo 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Con respecto a las fortalezas del candidato se puede destacar que comunicacionalmente es una 

persona clara al transmitir sus opiniones y puntos de vista, que tiene un buen nivel de 

argumentación, lo que facilita la comprensión de sus ideas y experiencias.  Se destacan dentro de 

las competencias  que fueron evaluadas, su visión estratégica, siendo capaz de tener una mirada 

integral de la institución, lo que le ha permitido identificar cuáles han sido las oportunidades de 

mejora en las áreas que han estado bajo su responsabilidad, siendo receptivo a la innovación y a 

producir cambios internos en caso de ser necesario.  En cuanto a su gestión de redes, tiene 

experiencias donde se evidencia y se da cuenta de su capacidad para generar vínculos de 

colaboración con otras instituciones, promoviendo activamente el apoyo interinstitucional. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 5282 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Neurología, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Perito Judicial, Gerente de Servicio de Imagenología, Jefe/a de Servicio 
de Neurología, Médico Cirujano/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Gestión y Administración en Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Profesiona, Jefe/a Unidad, Director/a Nacional, Jefe/a Unidad, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado en Gestión Hospitalaria, Diplomado en 
Administración Moderna de Salud, Magíster en Ciencias Médicas.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional (s), Subdirector/a Médico, Director/a Regional. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magíster en Salud Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Programa, Director/a de División, Director/a de 
Hospital, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magíster en Gerencia de Áreas Sanitarias, Magíster en 
Administración y Dirección de Servicios Sanitarios.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Gerente General, Director/a Asistencial. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Radiología, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Médico Legista Clínico, Director/a Regional, Encargado/a de Unidad de 
Imagenología, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado en Gestión de Unidades Clínicas.  
 
Ha ocupado cargos como Decano Facultad de Medicina, Director/a Medico/a, Subdirector/a 
Médico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magíster en Salud Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Docente, Director/a de Hospital, Médico Coordinador/a, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 


