Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Nacional

| Servicio | Servicio Médico Legal

| Ministerio | Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
| N° Concurso | 5282

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JUAN PEDRO AROS OJEDA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

03.1972 - 12.1979

Titulo

Médico Cirujano
(1979)

Institucion

Universidad de Chile

1979 - 1983

Especialista en neurocirugia

Universidad Auténoma de

(1983) Madrid (Beca)
Magister of Business
2001 Administration Universidad Adolfo Ibafiez

(2001)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2016 a la fecha

Cargo

Perito Judicial

Institucion

Tribunales de Justicia

Gerente de servicio de

2005 - 2016 . . Arauco Salud
imagenologia
2005 - 2016 Jefe Servicio de_ Neyrologla Y Clinica Tabancura/Neurored
Neurocirugia
2000 - 2009 Subdirector de Médico Instituto di'\'e“.mc'r”g'a Dr.
senjo
1995 -2000 Jefe de Servicio Neurologia Instituto de Neurocirugia Dr.
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Asenjo

1991 a la fecha

Médico Neurocirujano y Jefe
de turno urgencia

Instituto de Neurocirugia Dr.
Asenjo

1.4 RESENA PERSONAL:

Con respecto a las fortalezas del candidato se puede destacar que comunicacionalmente es una
persona clara al transmitir sus opiniones y puntos de vista, que tiene un buen nivel de
argumentacion, lo que facilita la comprension de sus ideas y experiencias. Se destacan dentro de
las competencias que fueron evaluadas, su vision estratégica, siendo capaz de tener una mirada
integral de la institucidn, lo que le ha permitido identificar cudles han sido las oportunidades de
mejora en las areas que han estado bajo su responsabilidad, siendo receptivo a la innovacion y a

producir cambios internos en caso de ser necesario.

En cuanto a su gestidn de redes, tiene

experiencias donde se evidencia y se da cuenta de su capacidad para generar vinculos de
colaboracién con otras instituciones, promoviendo activamente el apoyo interinstitucional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.1
6.0
6.0
5.9

NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Nacional

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 5282

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Neurologia, MBA.

Ha ocupado cargos como Perito Judicial, Gerente de Servicio de Imagenologia, Jefe/a de Servicio
de Neurologia, Médico Cirujano/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Gestion y Administracién en Salud.

Ha ocupado cargos como Profesiona, Jefe/a Unidad, Director/a Nacional, Jefe/a Unidad, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado en Gestion Hospitalaria, Diplomado en
Administracién Moderna de Salud, Magister en Ciencias Médicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional (s), Subdirector/a Médico, Director/a Regional. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Programa, Director/a de Division, Director/a de
Hospital, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Gerencia de Areas Sanitarias, Magister en
Administracién y Direccion de Servicios Sanitarios.

Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Gerente General, Director/a Asistencial. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Radiologia, MBA.

Ha ocupado cargos como Médico Legista Clinico, Director/a Regional, Encargado/a de Unidad de
Imagenologia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado en Gestion de Unidades Clinicas.

Ha ocupado cargos como Decano Facultad de Medicina, Director/a Medico/a, Subdirector/a
Médico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Docente, Director/a de Hospital, Médico Coordinador/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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