Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Control

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Coquimbo
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 5283

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Johana Antonia Honores San Francisco

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Contador Auditor

1999 - 2004 (2004) Universidad Arturo Prat

Ingeniero Comercial

2005 - 2006 (2006)

Universidad Ucinf

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
11.2019 - a Ia fecha l.Drofe5|onaI de Administracion y Servicio Agricolay
Finanzas y Encargada de Compras Ganadero
03.2019 —10.2019 Encargada de Al.JdItOI‘Ia Interna Servicio Agricolay
Santiago Ganadero
01.2017 - 03.2019 Profesional de Apoyg en Comisién Subseqetarla de
de Servicios Agricultura
09.2012 — 01.2017 Encargada de Aud|tor|a‘ Internay Servicio Agricolay
Macro Zona, Coquimbo Ganadero
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata posee una adecuada capacidad para detectar y analizar cambios del
entorno que pudiesen tener un impacto en su area y en el entorno regional. También, disefia planes
de accién integrando informacion propia de su area de dominio con diversos datos e informacion del
contexto, realizando ajustes. Ademas, logra reconocer que sus acciones generan un impacto dentro
de su area, e incluso en otras unidades y regiones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Unidad de Control

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Coquimbo
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 5283

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado de Management, Diplomado de
Aplicaciones Practicas en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoria Interna, Asesor/a Sectorialista,

Profesional de Analisis Contable, Departamento de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mencién en Administraciéon, Diplomado Control
de Gestién Gerencial.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Control de Gestion, Jefe/a de Administracién, Finanzas
y Comex, Jefe/a Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas, Diplomado en Auditoria en
Mesa de Dinero, Diplomado en Auditoria en Mesa de Dinero.

Ha ocupado cargos como Gerente Crédito y Cobranza, Gerente de Control, Jefe/a de Auditoria,

Auditor/a Sénior de Riesgo Financiero, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General de Nivel Superior, Ingeniero/a Comercial mencién
Administracién de Empresas, Magister en Direccion y Gestién de Empresa — MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a de Administracion y

Finanzas, Encargado/a de Personal de la Direccion Regional de Tarapaca, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Direccion Tributaria, Magister en Ciencia
Politica Integrada.

Ha ocupado cargos como Contador/a Auditor, Coordinador de Salud, Director (S), Jefe/a
Departamento de Auditoria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Direccidon Financiera, Diplomado
en Gestion de Personas.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Control Financiero, Subgerente de Control de Gestidn

Financiero, Analista Sénior de Gestidon, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico Auditor, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en
Tributacién, Diplomado en Gestidn Estratégica de Contratos.

Ha ocupado cargos como Administrador/a de Contratos, Ingeniero/a de Gestién de Costos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gestidn de Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoria Interna, Asesor/a Division

Administracién y Finanzas, Asesor/a Independiente, Coordinador/a de la Divisidon Prospectiva y
Politica Energética, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito Publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Contador/a Auditor, Subgerente de Auditoria, Jefe/a
de Auditoria, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito Privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion MBA Finanzas,
Diplomado en Administracion y Direccion de Proyectos, Diplomado en Gestion Logistica
Estratégica.

Ha ocupado cargos como Subgerente Control de Gestion y Contabilidad, Subgerente

Administracion y Finanzas, Subgerente Finanzas y Control de Gestion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Privado.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Postitulo en Gestion y Control de Calidad.
Ha ocupado cargos como Profesional de Tesoreria, Supervisor/a de Cobranza, Ejecutivo/a de

Cobranza, Jefe/a Departamento Auditoria Interna, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y Privado.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Administracion de Empresas, Diplomado en Derecho
Inmobiliario de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (S), Jefe/a Departamento de Gestién de

Proveedores y Registros Técnicos, Abogado/a Asesor de Gestién Juridica, Contralor/a Interno
Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°13

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Licenciado/a en Ciencias de la
Ingenieria, Postitulo de Expertos Profesionales en Prevencion de Riesgos, Magister en Ingenieria
Industrial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Estrategia y Control de Gestién, Director/a

de Servicios a Proyectos de la Gerencia de Proyectos Divisional, Gerente de Planificacién vy
Control de Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Privado.
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Entrevistado N°14

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Diplomado en Prevencion e Investigacion de Fraudes
Corporativos, Diplomado en Periodismo de Investigacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Investigacion de Fraudes, Supervisor/a de Auditoria,
Auditor/a Sénior, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Privado.
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