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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 5289 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SARA AMELIA SUAZO SUAZO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.2008 - 12.2011 

Ingeniero de Ejecución en 

Administración Pública  

(2012) 

Instituto Profesional  

Los Lagos 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

03.2018 a la fecha 

Secretaria Regional Ministerial 
de 

la Mujer y la Equidad de 
Género, 

Región de la Araucanía 

Ministerio de la Mujer y la 
Equidad de Género 

07.2014 - 02.2018 

Encargada Programa Apoyo a 
Talleres 

Laborales 

Municipalidad de Padre Las 

Casas  

08.2013 - 03.2014 

Gobernadora de la Provincia 

de Cautín 

Región de La Araucanía 

Ministerio del Interior y 
Seguridad Pública 

04.2011 - 08.2013 
Directora Regional, Región de 

la Araucanía 
Servicio Nacional del Adulto 

Mayor 
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01.2010 - 04.2011 
Profesional Asesora de la 

Dirección Regional Araucanía 

Servicio Nacional de la Mujer y 
la Equidad de 

Género 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca favorablemente en habilidades comunicativas, se expresa con claridad, en forma amable 

y asertiva; demuestra un discurso convincente y sólido que facilita el logro de los objetivos 

trazados. Por ejemplo, obtiene recursos importantes para las mujeres emprendedoras a través de 

su presentación ante los CORE. Maniobra en forma efectiva, rápida y oportuna en situaciones 

adversas. Ejemplo de esto es su manejo en la actual pandemia, generando movilización de la red, 

acciones de contención y de apoyo en recursos para las mujeres vulnerables y emprendedoras de 

la región de la Araucanía.   

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 5289 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración Pública.  
 
Ha ocupado cargos como SEREMI, Encargado/a de Programas, Gobernador/a, Director/a 
Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Asistente Social, Jefe/a 
Gabinete.  Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Gabinete, Director/a Consultora, Gerente, Director/a 
Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho. 
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Encargado/a Nacional, Encargado/a Regional. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Representante de Ventas, Generalista de RRHH, 
Consultor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
 


