Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Subdirector/a Administrativo/a
| Servicio | Servicio de Salud Araucania Sur
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 5300

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FREDDY ALBERTO VIDAL FUENTEALBA ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Contador Auditor
(1996)

1991-1995

Institucion

Universidad de Concepcion

Ingeniero Comercial
(2000)

1997-1999

Universidad de la Frontera

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion
07.2020 - Actualidad Subdirector Administrativo (S) Servicio de Salud Talcahuano
08.2011 - 07.2020 Subdirector Administrativo Servicio de Salud Talcahuano
08.2009 - 07.2011 Director del Hospital Hospital San José de Parral
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Gestor efectivo y eficiente, sabe planificar, ejecutar, dar seguimiento y control a los
procesos, evidenciando capacidad de toma de decisiones ante desafios de gestion complejos
y de gran envergadura. Es asi como ha logrado mejorar los gastos en compras de insumos,
centralizando los procesos en el Servicio de Salud de Talcahuano.

Detecta los actores clave que le permitan concretar los proyectos complejos, trasmitiendo
los escenarios que enfrentan y logrando su apoyo, logrando asi el financiamiento de la
tercera etapa del Hospital de Las Higueras, asi como una gestidén expedita en Controloria.

En situaciones de crisis, es capaz de escuchar a los actores, reorganizar los recursos y
generar soluciones rapidas que permitan controlar los riesgos. Como lo realizé ante un
posible paro de los gremios en el nuevo Hospital de Penco Lirquen.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Araucania Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5300

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a de Hospital. Se han
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Alta Direccién Publica.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, Jefe/a
Subdepartamento, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestidon de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisién, Subdirector/a de Operaciones, Encargado/a de
Administracién de Contratos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas, Magister
en Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente Post Venta, Gerente General. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros,

Subdirector/a Administrativo/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direcciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Subdirector/a de Recursos Fisicos y
Financieros, Director/a de Hospital, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, Master en Direccién, Administracion y
Finanzas.

Ha ocupado cargos como Profesor/a, Jefe/a de Planificacidn, Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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