Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a

Servicio Comisidn Nacional de Acreditacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5305

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RENATO RODRIGO BARTET ZAMBRANO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado . . ,
03.1990 - 12.1995 (1999) Universidad de Valparaiso
03.2000 - 12.2005 Ingeniero Comercial Universidad de Valparaiso
(2006)
Master of Arts in Educational
09.2013 - 12.2014 Studies University of York, U.K.
(2015)
04.2005 - 12.2006 Magister en {Z'r(')%gz)as Aplicadas Universidad del Desarrollo

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2017 a la fecha Director Ejecutivo Ce|:1trc'> de Formacion
(Rector) Técnica Manpower
Director Ejecutivo,
05.2013 - 01.2017 SO'CIO y Consultc'n" CEPET-Chile
Senior en Educacion Consultores
Superior
Director de
03.2015 - 07.2016 Aseguramiento de IACC
Calidad
03.2000 a la fecha Presidente de Comité Comision NaC|9naI de
de Pares Evaluadores Acreditacion
09.2009 - 12.2013 Director de Sede Duoc UC
Plaza Oeste
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Director de Desarrollo, Duoc UC
08.2006 - 08.2009 Vicerrectoria Académica
Director Administrativo
07.1999 - 03.2005 y Academico ’de Sede Duoc UC
Valparaiso

1.4 RESENA PERSONAL:

Con capacidad de mirada estratégica de la educacion superior, en la que integra diversas
variables, logrando en funcidn de ésta disefar y liderar la ejecucién de proyectos de alto impacto,
utilizando un liderazgo claro y cercano, que alinea y da motivacion asegurando a su vez el
cumplimiento del objetivo. Flexible y bien dispuesto a innovar en sus formas de abordar los
desafios institucionales, asume iniciativas novedosas que dan respuesta a demandas actuales y
futuras.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a

Servicio Comisidn Nacional de Acreditacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5305

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Ingeniero/a Comercial, Master of Arts in Educational Studies,
Magister en Finanzas Aplicadas.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Aseguramiento de la Calidad,
Director/a de Sede, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Magister en Desarrollo Cognitivo.

Ha ocupado cargos como Director/a General, Subdirector/a de Aseguramiento de la Calidad. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Directivo/a-Socio/a, Secretario/a General, Jefe/a de Departamento,

Secretario/a Ejecutivo/a, Encargado/a de Procesos, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracién de Empresas, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Vicerrector/a de Administracion, Asesor/a Corporativo/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Legal, Secretario/a General, Coordinador/a, Abogado/a
Corporativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postitulo en Evaluacidn de Proyectos, Magister en
Economia de Recursos Naturales, Doctorado en Planificacion Regional.

Ha ocupado cargos como Rector/a, Vicerrector/a Académico/a, Jefe/a Departamento, entre
otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Subgerente Comercial, Ingeniero/a de
Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del @mbito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en
Administracion y Direccién de Empresas, Master en Direccion y Organizacién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Desarrollo Institucional, Director/a Financiero/a,
Director/a de Consultoria, Director/a de Créditos. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Duefio/a y Director/a, Prorector/a, Gerente General, Director/a de
Finanzas, Director/a Oficina, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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