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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/ Nacional 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5306 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SANDRA DEL PILAR QUIJADA JAVER 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1998 – 12.2003 
Ingeniero Comercial 

(2005) 
Universidad de Chile 

2004 – 2005 
Magister en Economía 

(2005) 
Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

04.2019 – actual Subdirectora Técnica Instituto Nacional de Estadística 

06.2016 – 04.2019 Subdirectora Técnica 
Centro de Microdatos 
Universidad de Chile 

05.2014 – 03.2016 
Subgerente de Asuntos 

Públicos 
CADEM 

01.2014 – 04.2014 
Jefe depto. De Investigación 

Social 
Subsecretaría de Evaluación 

Social 

03.2013 – 12.2013 
Coordinadora del depto. De 

investigación social 
Subsecretaría de Evaluación 

Social 

01.2012 – 03.2013 
Economista observatorio 

social 
Subsecretaría de Evaluación 

Social 
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01.2008- 12.2011 
Coordinadora Unidad de 

Encuestas 
Centro de Microdatos 
Universidad de Chile 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata a identifica oportunidades y/o amenazas externas que pueden impactar en la 

estrategia institucional, proyectando situaciones futuras de corto, mediano y largo plazo, 

adecuando los proyectos y la gestión de su área y otras unidades para actuar como un sistema 

integrado y así alcanzar las metas pactadas. Toma decisiones considerando el impacto a nivel 

global y del entorno y establece metas estratégicas para agregar valor a la gestión, definiendo las 

prioridades y los resultados que deben conseguirse, administrando eficientemente los recursos y 

dando el apoyo necesario en escenarios de incertidumbre. Monitorea al trabajo de manera 

rigurosa, confiando en las capacidades del equipo y su experiencia en la labor que desarrollan. 

Articula redes de colaboración con diferentes actores trasmitiendo su labor y los beneficios de 

trabajar aunadamente, favoreciendo los intereses institucionales y apoyando los proyectos de los 

demás, lo que le permite visualizar escenarios futuros. Involucra a sus jefaturas y los 

compromete en esta gestión, fomentando la participación de todos en un ambiente de optimismo 

y cordialidad. Toma decisiones oportunas y ágiles en contextos de crisis, movilizando a los equipo 

en función de las tareas más prioritarias del momento, manteniendo la cercanía para orientarlos e 

implicarse en las soluciones dadas. Por otro lado, se preocupa de fortalecer las capacidades y 

entregar conocimientos mas acabados a sus colaboradores para que se sientan motivados tenga 

un mayor compromiso y sentido de identificación con su trabajo. Define metas desafiantes y los 

incentiva a ser más dinámicos y activos en un ambiente de respeto mutuo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/ Nacional 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5306 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Técnico/a, Subgerente de Asuntos Públicos, Jefe/a 
Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, PHD Economics.  
 
Ha ocupado cargos como Profesor/a de Macroeconomía, Representante de Chile en Directorio, 
Gerente División Estadística. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a nacional, Jefe/a Departamento, Coordinador/a 
Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diploma en Marketing, Diplomado en 
Inteligencia Artificial.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Business Intelligence, Gerente de Ingeniería, Gerente de 
CRM y Research.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ciencias de la Ingeniería, 
Estudiantes de Doctorado.  
 
Ha ocupado cargos como Académico/a e Investigador/a, director/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master of Arts in Economics, Programa de Liderazgo.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Estrategia y Estudios, Economista Jefe/a, Director/a 
Consejo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ph.D Public Administration.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Doctorado en Matemáticas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Estudios y Desarrollo, Subdirector/a 
Técnico/a, Coordinador/a de Equipo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Economía Aplicada, Diplomado en 
Liderazgo y Personas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad de Desarrollo Estratégico, Asesor/a en Política, 
socio/a fundador/a, Jefe/a de División. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  


