Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a Division de Proteccion Civil

| Servicio | Oficina Nacional de Emergencia

| Ministerio | Ministerio del Interior y Seguridad Publica
| N° Concurso | 5308

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALICIA CEBRIAN LOPEZ ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Asistente Social : ; -
1995 - 2001 Universidad Tecnoldgica

(2003) Metropolitana

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion
07.2019 - 03.2020 Directora de Operaciones GRConsultores
03.2019 - 07.2019 Jefa Unidad de Infraestructura e Servicio Nacional del Patrimonio
Inversiones Cultural
10.2018 - 03.2019 Jefa Area Social Unidad de Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Precarios Urbanismo

Subsecretaria del Interior,
Ministerio del Interior y
Seguridad Publica

Jefa Unidad de Gestion de

07.2015 - 09.2018 - .
Riesgos y Emergencias
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1.4 RESENA PERSONAL:

e Colabora en iniciativas estratégicas, coordinando a diferentes actores para lograr su
colaboracién.

o Cuenta con habilidad para convencer a través de argumentos sdlidos, demostrando
seguridad, desplante y capacidad de escuchar

« Frente a situaciones de crisis, cuenta con habilidad para recopilar y analizar informacién
de situaciones contingentes, abocandose a evaluar riesgos y beneficios y asi lograr un
completo entendimiento de la situacién.

o Consigue vincular las tareas con la misidon institucional y transmite un sentido de
propdsito, asi también esta atenta a entregar retroalimentacién a su equipo de trabajo
y consigue que se desempefien de manera auténoma.

» Esta atenta y promueve activamente mejoras a los procesos bajo su responsabilidad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division de Proteccion Civil
Servicio Oficina Nacional de Emergencia
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 5308

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.

Ha ocupado cargos como Director/a de Operaciones, Jefe/a Unidad, Jefe/a Area, Jefe/a Unidad.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Licenciado en Ciencias Militares, Oficial de Estado Mayor.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Jefe/a Departamento de Planificacion de
Operaciones, Jefe/a de Célula. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Cartégrafo/a, Gedgrafo/a, Magister en Aplicaciones especiales en Alerta y
Respuesta temprana a Emergencias.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division(s), Jefe/a de Unidad de Analisis, Profesional de unidad
de Analisis. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Seccion, Jefe/a de unidad. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Magister en Planificacién y Gestidon Estratégica, Oficial de
Estado Mayor.

Ha ocupado cargos como Comandante. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Licenciado/a en Ciencias Militares, Magister en Gestion
Estratégica.

Ha ocupado cargos como Comandante, Subdirector/a de Personal, Jefe/a de Asuntos
Institucionales. Se ha desempefado en organismos del ambito pubico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Licenciado/a en Ciencias Militares, Magister en
Planificacion y Gestidn del Riesgo de Desastres.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Evaluador/a de Proyectos. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Defensa, Magister en Gestion Logistica,
Ingeniero/a Civil Industrial, Oficial de Estado Mayor, Magister en Ciencias de la Administracion
Militar.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Escuela, Jefe/a de Departamento, Jefe/a de Procesos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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